STATUT BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA nr 2
w ZESPOLE SZKOL im. gen. Jozefa Bema

w Zawierciu

ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§ 1

1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Zespole Szko6t im. gen.
Jozefa Bema w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7.

2. Branzowa Szkota I stopnia nr 2 jest integralng czes$cig Zespotu Szkot im. gen Jozefa
Bema w Zawierciu

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole, a takze
dalsze ksztatlcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugie;,
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

4. Szkota prowadzi oddzialy wielozawodowe
pracownikow w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

mechanik pojazdow samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik,

kierowca mechanik,

elektryk

mechanik motocyklowy,

operator obrabiarek skrawajacych.
piekarz,

cukiernik

fryzjer,

monter sieci i instalacji sanitarnych
operator urzadzen odlewniczych

dla uczniow 1 mlodocianych

5. Branzowa Szkota I stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

6. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacg si¢ w klasach
Branzowej Szkoly I stopnia Nr 2 w Zespole Szkét im. gen. Jézefa Bema w

Zawierciu



2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowsa Szkotg I stopnia Nr 2 w Zespole
Szkoét im. gen. Jozefa Bema w Zawierciu

§2
1. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Zawiercianski z siedzibg w Zawierciu

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
W ustawie — Prawo o§wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie oraz cele 1 zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetyczne;,
moralnej 1 duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1
pehienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
I zycia w warunkach wspolczesnego Swiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajagcy kontynuacije
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie
lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.



3. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

4,

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 0sobowosci ucznidw, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego 1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a
takze poprzez walke z nalogami,

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w

warunkach wspodiczesnego S$wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petlnig dyzury zgodnie
Z harmonogramem dyzurow ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy
lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,



3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego
oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéow, ktorym z powodu trudnych
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
stalej badZ doraznej pomocy, w tym materialne;.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaniec warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem
uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,



9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za  wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdOw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po
zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

21) skreslenie ucznia z listy uczniow,

22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z
przepisami o ochronie danych osobowych,

23) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty

24) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki,
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy 1 zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,



2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§7
1.Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z

wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w
szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w sposob zwyczajowy

§ 8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw,
3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,
4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,



7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) dopuszczenia do uzytku w szkole programéw nauczania,
6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie



§9
1. W szkole dziata Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy::

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w
tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicoOw okresla wymieniony regulamin

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe]
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 11

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspdldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkotly.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.
Dbaja jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor
szkotly, po wystluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,



6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

§ 13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Maksymalna liczb¢ uczniéw w danym roku szkolnym w oddziale ustala organ
prowadzacy. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac 36.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 14

1. Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

3. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia
praktycznego u pracodawcoéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotoéw ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywaja u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajegé, np. etyka, nauka Spiewu —
indywidualna emisja glosu oraz nauka jazdy samochodem ktore s3 prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
miedzyoddzialowych.
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3. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar
praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej, niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania
Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych na
ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk
zawodowych realizowanych dhluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowaé¢ wymiar
praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;j.

§ 16

Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4 Ynadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma
obowigzek zorganizowac¢ dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Powinny by¢ one zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor szkoly bedzie miat mozliwo$¢ organizacji zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania szkolnego i indywidualnego nauczania z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a
ust. 1, lub
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2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.
5). O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym :

1)technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu  m.in. o:

« materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

« zintegrowang platforme¢ edukacyjna:
https://epodreczniki.pl/

« dzienniki elektroniczne
« komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng

« media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu

« lekcje online

« zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowe;j
szkotly

« dostarczanie wydrukowanych materialéw do ucznia

« 1inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzgcego

2)sposob przekazywania uczniom materialéw niezbednych do realizacji tych zajec,

o Milodziez uczy si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli (np. spotkan on line
, wiadomosci/ogloszenia w dzienniku elektronicznym, poprzez e-mail, smsy)
korzystajac z podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, ptyt, materialdéw dostgpnych
na platformach edukacyjnych.
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https://epodreczniki.pl/

Mtodziez wykonuje zadane prace domowe 1 odsyla je nauczycielom.

3)warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w , szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Szkota ma obowigzek poinformowac nauczycieli, rodzicOw oraz ucznidw

0 sposobie realizacji nauki zdalnej. Informacja ta powinna zosta¢ przekazana
W prosty sposob, tak aby byta zrozumiata dla wszystkich,

do ktorych skierowany jest komunikat. Jezeli szkota w celu realizacji nauki
zdalnej bedzie korzysta¢ z nowych narzedzi lub ustug $wiadczonych

przez podmioty zewnetrzne, to musi takze poinformowac o tym, jak w tym
zakresie beda przetwarzane dane osobowe.

Szkota powinna zapewni¢ narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie
zaj¢¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac
je kompleksowo w catej placowce.

Szkota, ktora chce skorzystac¢ z ushug przetwarzania danych z wykorzystaniem
innych niz wczesniej uzywane narzedzia, powinna — Wraz z pomocg
wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen. Szczegdlna uwaga powinna zosta¢ zwrdcona
na bezpieczenstwo danych oraz zapewnienie odpowiednich gwarancji praw
0s0b, ktorych dane dotycza..

Gdy szkota powierzyta podmiotowi zewngtrznemu np. obstuge dziennika
elektronicznego, dyrektor musi mie¢ pewnos$¢, ze ustugodawca zapewnia
wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych

I organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi wskazane w RODO

I chronito prawa osob, ktorych dane dotyczg. Dlatego tez, przed podjgciem
takiej decyzji szkota powinna przeanalizowa¢ wszystkie mozliwe rozwigzania
oraz oszacowac ryzyko.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe ucznioéw i ich rodzicow
tylko w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciel musi pamig¢ta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow i innych
urzadzen zaréwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak i wtedy,
gdy korzysta z whasnych.

RODO nie zabrania wykorzystywania przez nauczyciela prywatnego komputera,
tabletu, czy telefonu do przetwarzania danych osobowych w zwigzku

ze zdalnym prowadzeniem zaje¢¢. Urzadzenia te muszg by¢ jednak odpowiednio
zabezpieczone, a nauczyciel powinien postepowac zgodnie z polityka lub inng
procedurg wprowadzong w tym zakresie w szkole.

Jezeli nauczyciel uzywa wlasnego urzadzenia, powinien samodzielnie spetnic¢
podstawowe wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy sprawdzi¢,

czy wykorzystywane urzadzenie ma aktualny system operacyjny, czy uzywane
sg na Nim programy, W szczegolnos$ci programy antywirusowe, czy dokonane sg
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niezbedne aktualizacje. Na biezaco aktualizowane powinny by¢ takze
zainstalowane programy antymalware i antyspyware. Nalezy rozwaznie
instalowac na swoich urzadzeniach oprogramowanie 1 pobierac je

tylko z wiarygodnych zrédet (ze stron producentéw).

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby,
nalezy uzywa¢ mocnych haset dostepowych, a przed odej$ciem od stanowiska
pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze
skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie
bezczynnosci oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow w przypadku
korzystania z komputera przez wiele o0sob.

Podczas korzystania z programoéw lub aplikacji mobilnych nalezy korzystac

z mozliwych do zastosowania w nich mechanizméw ochrony prywatnosci
uzytkownikow. Jesli uzycie jakiegos programu wymaga logowania, warto
zadbac o silne hasto dostepu, a dodatkowo chroni¢ je przed utratg czy dostepem
0sOb nieuprawnionych.

Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przeno$nych (np. pami¢¢ USB),
musza by¢ bezwzglednie szyfrowane i1 chronione hastem, by zapewni¢
odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone

przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem

oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

W podstawowym zakresie komunikacj¢ z uczniami i rodzicami prowadzi si¢
poprzez wdrozone w szkole rozwigzania teleinformatyczne, np. dzienniki
elektroniczne. W takiej sytuacji nauczyciel musi nadal zachowywac
podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym taczeniu si¢ z dziennikiem
elektronicznym ze swojego urzadzenia w domu.

Prowadzenie zaj¢¢ zdalnych moze wymagac korzystania przez nauczyciela

z poczty elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel
powinien prowadzi¢ takg korespondencje ze stuzbowej skrzynki pocztowej,
ktora powinna zapewni¢ mu szkota. Jezeli szkota nie zapewnita nauczycielom
stuzbowych skrzynek poczty elektronicznej, to jezeli wykorzystujg oni do celow
stuzbowych prywatng skrzynke pocztowa musza pamigtac, aby korzystac z niej
W sposob rozwazny i bezpieczny.

Szczegdlng uwage nauczyciel musi zwroci¢ na zabezpieczenie danych
osobowych udostepnianych w przesytanych wiadomos$ciach. Zawsze

przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewni¢ si¢, czy niezbedne jest wystanie
danych osobowych, oraz ze zamierza wysytac ja do wlasciwego adresata.
Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie ma

np. przestawionych lub pomini¢tych znakow tak, aby nie wystac takiej
wiadomosci do 0osob nieupowaznionych. Podczas wysylania korespondencji
zbiorczej powinno si¢ korzystac z opcji ,,UDW?”, dzigki ktorej odbiorcy
wiadomosci nie bedg widzie¢ wzajemnie swoich adresow e-mail.
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Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ w zdalnym prowadzeniu zajec te
platformy edukacyjne lub narzedzia do e-learningu, ktore zostaty wdrozone

w szkole. W takiej sytuacji moze oczekiwac, ze prowadzenie zaj¢¢ zdalnych
bedzie bezpieczne. Powinien wtedy przestrzegac przyjetych przez szkote
instrukcji 1 procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz musi
zachowac¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym taczeniu si¢ z taka
platformg ze swojego urzadzenia w domu.

Zawsze przy wyborze aplikacji lub innych narzedzi wykorzystywanych

do zdalnej edukacji bagdz komunikacji z uczniami nalezy si¢ zastanowic, czy jest
niezbedne, aby przetwarzaty one dane osobowe, a jezeli tak, czy mozna
zminimalizowac¢ ich zakres, badz wykorzystywac tylko pseudonimy

(np. pierwsza litera imienia itp.). Nalezy takze sprawdzi¢ zasady $wiadczenia
ustugi i zasady przetwarzania danych przez ustugodawce (polityke
prywatnosci).

Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty powinien uwzglednié, jakie
realne mozliwosci komunikowania si¢ z nim majg uczniowie lub rodzice,
pod warunkiem, ze wskazany przez nich konkretny rodzaj komunikatora
internetowego zapewnia bezpieczenstwo komunikacji.

Na ogodlnie dostgpnych portalach lub stronach internetowych nauczyciel moze
jedynie publikowa¢ materialy edukacyjne, natomiast nie moze przetwarzac
danych osobowych uczniéw lub rodzicoéw.

Szkota powinna zapewni¢ narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie
zaj¢¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacjg¢ z uczniami i rodzicami, wdrazajac
je kompleksowo w catej placowce.

Szkota moze wymagac od ucznia lub reprezentujgcego go rodzica (opiekuna
prawnego) podania danych do zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania,
ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby to konto zatozy¢. Nie nalezy przy
takiej okazji gromadzi¢ danych nadmiarowych badz stuzacych do realizacji
innych celow.

Szkota, ktora chce skorzystac¢ z ushug przetwarzania danych z wykorzystaniem
innych niz wcze$niej uzywane narzedzia, powinna — Wraz Z pomocg
wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen. Szczegdlna uwaga powinna zosta¢ zwrdcona
na bezpieczenstwo danych oraz zapewnienie odpowiednich gwarancji praw
osob, ktérych dane dotycza.

Jednym z gtdéwnych obowigzkoéw szkoty — zwigzanych z ochrong danych
osobowych — jest zabezpieczenie danych przez zastosowanie odpowiednich
srodkow technicznych i1 organizacyjnych. Chodzi o to, aby dane te nie byty
udostepniane osobom nieupowaznionym oraz nie ulegly zniszczeniu,
zmodyfikowaniu lub utracie. Przyktadowe srodki stuzace zabezpieczeniu
danych to: pseudonimizacja, szyfrowanie danych.
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W razie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych przez nauczycieli poza szkota
jej dyrektor w kazdym wypadku musi rozwazy¢ mozliwosci odpowiedniego
zabezpieczenia danych osobowych, uwzgledniajac stopien ryzyka naruszenia
ochrony danych osobowych i ewentualnie wdrozy¢ odpowiednie srodki
minimalizujgce to ryzyko lub zrezygnowac z tego rodzaju praktyki,

np. umozliwiajgc nauczycielowi, ktory nie ma wtasciwych warunkow do pracy
zdalnej, korzystanie ze sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole.

Jesli jeste$ nauczycielem...

4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

odbywa si¢ z uwzglednieniem konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
ucznia

W celu sprawdzania i monitorowania obecnos$ci uczniow w zajeciach
prowadzonych zdalnie nauczyciel powinien zachowac proporcjonalnos$¢

I minimalizacj¢ danych. Dla przyktadu nie moze w tym celu korzystac

Z narzedzi zbierajacych dane biometryczne, w tym wykorzystujacych systemy
wykrywania twarzy

§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zawierciu oraz
innymi placowkami wspierajagcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku ucznidw 1 potrzeb Ssrodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

« W obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i
nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub Kkrajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego
opiekuna dla grupy 20ucznidw,

o przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15
ucznidow,

« na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby z
odpowiednimi uprawnieniami nad grupg do 10 ucznidéw.

§18

1.  Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone s3a na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne natomiast umozliwia korzystanie z
ksiegozbioru podrecznego

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktory jest odr¢bnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejegtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z roznych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrddet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 19

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rade powiatu

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze motywacyjnym na
zasadach ustalonych przez instytucje z ktorymi szkola zawarta umowe
patronackag

§ 20

1. Szkota wspolpracuje z Politechnika Czestochowska i Slaska w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

2. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkotly lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej, Rady
rodzicoéw 1 akceptacji organu prowadzacego.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikoéw szkoty dotycza
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obstugi:

1) gtowny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista do spraw kadr,

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosSci.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikOw wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§ 22

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatéw liczy co
najmniej 12. W przypadku mniejszej liczby oddziatéw organ prowadzacy wyznacza
nauczyciela zastepujgcego dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor/ nauczyciel zastepujacy dyrektora szkoty przede wszystkim zastgpuje
Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci oraz w innych uzasadnionych
przypadkach
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§ 23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania ucznidéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej

pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 Sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy 1 programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i
alkoholizmem,

15) wybor programdw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§ 24

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespo6t, ktorego
zadaniem jest w szczegOlno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

20



1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw
celem udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci

programowych,
4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich  programdéw 1  innowacji
pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane s3 doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 25

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspodlpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidOw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
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9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach post¢epu w nauce
1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa). W uzasadnionym
przypadku jest zobowigzany do napisania opinii o swoim wychowanku.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 26
1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych problemow miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkolty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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« rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki oraz
zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

o prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

« rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

« okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow  dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

« udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

o dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

o doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom.

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkolty Ilub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

3.Zadania psychologa szkolnego
1)diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;

2)analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania
ucznia;

3)dzialania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméow;

4)doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu

5) wspodlpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki
zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej
literatury);

6)wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw klasowych);

T)wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodkiem Rozwigzywania Problemow Alkoholowych itp.;

8)organizacja warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejgtnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.
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§ 27
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych 1 technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
jest do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania 1 prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiordw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 28

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze posiadajacy odpowiednie kwalifikacje

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
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1.

2.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29

Uczen ma prawo do:

1) otrzymac informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze¢ na temat kryteri6w ocen z przedmiotow i1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty w kulturalny sposob

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych przyczynami
obiektywnymi,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

11) zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

12) korzystania z pomieszczen szkoty, ksiggozbioru biblioteki, sprzgtu turystycznego
1 $rodkow dydaktycznych wedtug wewnetrznych regulamindow,

13) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

15) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a
zwlaszcza:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
stacjonarnych oraz w zajeciach w trybie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z
rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajg¢ z przygotowania
zawodoweqo;

W trakcie nauki zdalnej lub hybrydowej uczen jest zobowigzany do
systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego ( Librus)

posiadania na lekcji podrecznika, zeszytu i1 innych niezbgdnych pomocy i
przyborow,

przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikoéw szkoty 1 swoich kolegdw,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 zdrowie,

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

zachowania trzezwosci 1 niepalenia tytoniu — dotyczy takze e - papierosow

abstynencji od Srodkow odurzajacych 1 narkotycznych,

postugiwania si¢ jezykiem poprawnym, pozbawionym wulgaryzmow,

uczestniczenia we wszelkich organizowanych przez szkote¢ formach
poznawania kultury narodowej np. spektaklach teatralnych, kinowych,
filharmonicznych wystawach, muzeach, odczytach w miar¢ mozliwosci
finansowych rodzicow,

dbania o estetyczny wyglad i schludny stroj,

chodzenia w zmiennym obuwiu sportowym po obiektach szkolnych.

usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu do szkoty.
W przypadku ucznidow niepetnoletnich respektowane sg usprawiedliwienia od
lekarza lub rodzicow/ prawnych opiekunow uczniéw w formie pisemnej w
zeszycie usprawiedliwien

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwigkdw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna
potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym)

17) dbania o estetyczny wyglad i1 schludny stroj, /czysty, niewyzywajacy/

bez nakrycia glowy (czapka, kaptur), zastonigtej twarzy ktore moga
uniemozliwi¢ identyfikacje¢ ucznia,

18) W szkole obowigzuja dni galowe zwigzane z uroczystosciami szkolnymi

.Ucznia obowigzuje stroj:

« dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica/ sukienka badz
spodnie albo kostium w wymienionych kolorach ;
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« chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie, badz garnitur

19) W czasie zajec lekeyjnych i przerw migdzy lekcyjnych przebywaé na terenie
szkoty

20) Podporzadkowania si¢ wszystkim regulaminom szkolnym oraz zarzadzeniom
dyrekcji szkoty jak 1 rady pedagogicznej
§ 30
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,
4) pochwata innych instytucji panstwowych i spotecznych

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktoremu nagrode przyznano, moze wnie$¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 3dni od jej
przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§ 31

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy
2) nagana wychowawcy,
3) nagana Dyrektora szkoty,

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoly w terminie 3dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 3 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz
wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dzialajagcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

3) rozprowadzanie w/w S$rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

4) umyslne 1 celowe niszczenie mienia szkoty
5) kradziez mienia szkolnego 1 prywatnego

6) opuszczenie nagminne 1 notoryczne godzin zaje¢ w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia,

7) razace uchybienia wobec og6lnie przyjetych norm zachowania i1 postgpowania,
(zachowania agresywne)

8) naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo grozby karalne
wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw obslugi 1 administracji oraz
innych osob przebywajacych na terenie szkoty,

9) wchodzenie w kolizje z prawem,

10) szczegblnie razace naruszanie postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przynioslty pozadanego
skutku,

11) nie realizowanie nauki w trybie zdalnym.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:
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1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemne;j
odpowiedzi skarzgcemu.

§ 32

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 Statutem
oraz wspolttworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w
Radzie rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepoOw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra zostal objety uczen.

6) rodzice maja prawo do otrzymania dostgpu do bezplatnego  dziennika
elektronicznego ( Librus) poprzez otrzymanie loginu 1 hasta od wychowawcy

2. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w
formach comiesigcznych konsultacji. W przypadkach szczegdélnych rodzic ma
prawo do indywidualnych konsultacji z wychowawcg, nauczycielami uczacymi,
pedagogiem 1 dyrektorem szkoty.

W przypadku nauki zdalnej 1 hybrydowej szkoly konsultacje 1 zebrania z
rodzicami odbywajg si¢ poprzez ;

- dziennik elektroniczny
- rozmowy telefoniczne
- on- line

3.Rodzice zobowigzani sg do biezacej 1 systematycznej postepOwW w nauce oraz
logowan ucznia do systemu dziennika elektronicznego

4. Modut e-Usprawiedliwienia umozliwia rodzicom przesytanie automatycznych
usprawiedliwien nieobecnos$ci z wybranego okresu lub wybranych godzin
lekcyjnych. Rodzic moze przesta¢ powiadomienie o nieobecnosci ucznia do
nauczycieli, ktorzy prowadzg zajecia z klasg ucznia podczas jego nieobecnosci
(nauczyciel niebedacy wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci, jednak
moze zosta¢ o niej powiadomiony np. w przypadku planowanej dtuzsze;j
nieobecnosci ucznia).

Wychowawca klasy, do ktorego zostala przestana prosba o usprawiedliwienie
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nieobecno$ci, moze automatycznie usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci wskazane przez
rodzica lub odrzuci¢ prosbe o usprawiedliwienie.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Wynikaja one z
podstawy programowej, realizowanych w szkole programow nauczania

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Wspieranie kariery ucznia.

2) Gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania dla
rzetelnego wnioskowania o jego osiaggnigeciach.

3) Spowodowanie §wiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie

oceniania.

4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w szkole.

5)  Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia.

6) Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy.

7) Wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

8) Uksztattowanie jego umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i

kierowania si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

9) Nabywanie przez ucznia umiej¢tnosci rozrézniania zachowan pozytywnych 1
negatywnych.

10) Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) biezacej informacji o postgpach
ich dzieci ( podopiecznych ), a nauczycielom — informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia.

11) Budowanie przez szkote, przy wspolpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem
lokalnym, programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.

12) Formutowanie oceny.

§ 34

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z podstaw programowych 1
programdw nauczania ksztalcenia przedmiotowego.
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2) Biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 form przyjetych

w szkole.

3) Ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych oraz warunkow ich
poprawiania.

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych.

5) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w

tym

zakresie.

2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny -

R NWk oo

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 35

OGOLNE KRYTERIA USTALANIA STOPNI
1. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe
programowg przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twoérczo
rozwija wlasne uzdolnienia.

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy.

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poroOwnywalne osiggniecia.

laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢  edukacyjnych  celujaca roczng  (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo wuzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
o opanowal pely zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa

programow3a nauczania przedmiotu w danej klasie
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o sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

« nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych podstawa
programowa nauczania w danej klasie

e  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

« opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan podstawowych

« rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

« rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

« nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu

« nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustalaja
nauczycie przedmiotu.

4 . Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego jezeli nie sg one zajeciami
kierunkowymi nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu) oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) na
wrzesniowym spotkaniu o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
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6. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaje z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z
dokumentacjg jest lista obecnosci w dzienniku elektronicznym.
7. W szkole obowigzuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow:
1) formy ustne (streszczenie, opowiadanie, dialog, dyskusja, konwersja,
wypowiedzi na lekcji, recytacje, rozwigzywanie zadan i ¢wiczen itp.),
2) formy pisemne (zadanie domowe, sprawdzian, test, zadanie klasowe,
kartkéwka, dyktando),
3)formy sprawnos$ciowe, do§wiadczalne, praktyczne kontrolujace poziom
opanowania umiejetnosci (praca z tekstem, stownikiem, mapg, tablicami,
¢wiczenia komputerowe 1 inne umiej¢tnosci korzystania z pomocy naukowych
charakterystycznych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych),

4) formy dodatkowe (prace indywidualne, opracowania tematyczne, referaty,
plansze, albumy, plakaty, teczki tematyczne, gazetki, pomoce naukowe,
wlasna tworczos¢ itp.)

5) nauczyciele danego przedmiotu okreslajg liczbe tych form w semestrze,
roku.

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

9. Zasady oceniania religii/etyki reguluja odrebne przepisy. Ocena z religii nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia. Ocena z religii/etyki wptywa na $rednig ocen ucznia.

10. Zasady przeprowadzania egzaminow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w
miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw. Formeg 1 termin
uzupehienia brakéw okreslajg wymagania edukacyjne z poszczeg6dlnych zajec.

12. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne co najmniej dopuszczajace.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust.12 nie otrzymuje promocji
| powtarza t¢ sama klase.

14. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§36

ZASADY SPRAWDZANIA I OCENIANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI
1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
1)Praca kontrolng pisemng jest kazda praca kontrolna sprawdzajaca zakres tresci,

przeprowadzona z calg klasg .

2. Ustala si¢ nastepujace ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prace s3 obowiazkowe dla wszystkich uczniéw,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ uczniéw z wyprzedzeniem 7 dniowym
o terminie 1 zakresie materialu do prac kontrolnych 1 wpisa¢ stosowng adnotacj¢
otowkiem do dziennika,

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko 1 praca kontrolna pisemna, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz 3,

kartkowki sg pisemng formg odpowiedzi, obejmujg material ostatnich 3
jednostek lekcyjnych 1 nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela,
nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca roku szkolnego,
uczen, ktory nie pisal pracy powinien j3 napisa¢ w ciggu 2 tygodni, od daty
pisania pracy,

uczen ma prawo poprawi¢ niedostateczng lub niekorzystng oceng z pracy
kontrolne; w ciggu 2 tygodni, od daty oddania i omOwienia pracy przez
nauczyciela; sposob poprawy oceny ( pisemny — ustny) uzgadnia z
nauczycielem danego przedmiotu,

jesli uczen nie pisat pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie 1 nie zgtosit si¢
do jej napisania w ciagu 2 tygodni, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedzg
1 umiejetnosci z danego zakresu materiatu na najblizszych zajeciach,

oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone 1 oméwione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji, arodzice na indywidualnych spotkaniach

10) uczen zobowigzany jest zwrdci¢ nauczycielowi prace kontrolna,

11) uczen ma prawo poprawi¢ niedostateczng lub niekorzystng ocene¢ biezaca na
najblizszej lekcji z danego przedmiotu, nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni; sposdb
poprawy oceny ( pisemny — ustny) uzgadnia z nauczycielem danego przedmiotu,

12) na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadni¢ w formie pisemne;j
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z poszczeg6lnych
przedmiotow okreslajag mozliwos$¢ poprawy przewidywanej oceny rocznej w
formie egzaminu  klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

§ 37
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ZASADY ZWOLNIEN UCZNIA Z ZAJEC
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
zajec.

2.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ umozliwia si¢ wystawienie oceny uczniowi
na krétszy czas (dotychczas w dokumentacji obligatoryjnie wpisywato sie¢
,»ZWolniony™).

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czes$ci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego obejmujacego caty
etap edukacji w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje€ nie jest jednoznaczna z samowolnym
opuszczaniem przez niego lekcji.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ przebywa pod opieka nauczyciela.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy moze
zwolni¢ ucznia, ktory posiada zwolnienie z przedmiotu, z obecnosci na zajgciach,
jesli lekcja ta jest pierwsza lub ostatnig w danym dniu.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy
odpowiedniej kategorii. W w/w przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zwolniony a takze numer, kategori¢ 1 datg wystawienia uprawnienia.

§38

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)
O WYNIKACH I POSTEPACH UCZNIOW

1.

System informowania rodzicoOw o postepach uczniow:
1) zebrania z rodzicami
2) konsultacje pedagogiczne - 1 raz w miesigcu wg harmonogramu
dostepnego dla rodzicow,
3) wywiadowki
4) indywidualne poradnictwo
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10.

11.

12.

13.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek zapoznaé si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi 1 sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych. Na prosbe
rodzicow nauczyciel udostepnia wymagania.

Uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwrocic si¢ bezposrednio

do nauczycieli o wyjasnienia, a nauczyciele majg obowiazek udzieli¢ wyjasnien
dotyczacych wymagan edukacyjnych.

W przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnig tego obowigzku nie
moga rosci¢ z tego tytutu zadnych praw.

Uczniowie maja obowigzek pozna¢ wymagania edukacyjne 1 sposoby sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych. Za niedopetienie tego obowiazku szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 uzasadni¢ w formie pisemnej

Wychowawca klasy informuje o zasadach oceniania zachowania uczniow na
poczatku kazdego roku szkolnego na godzinie wychowawczej, a rodzicow
(prawnych opiekunow) na pierwszych zebraniach

W przypadku nieobecnos$ci na zebraniu rodzic (prawny opiekun) moze zasiggnac
informacji u wychowawcy klasy w innym terminie (spotkania konsultacyjne).
Przed rocznym, posiedzeniem rady pedagogicznej (na jeden miesigc przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej) wszyscy nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznidow klasy 1 rodzicow o przewidywanych dla
ucznidw rocznych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych lub
nieklasyfikowanych z zaje¢ edukacyjnych. O pozostatych przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania dwa tygodnie przed klasyfikacja.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicoOw o przewidywanych
ocenach rocznych na zebraniu z rodzicami i w odpowiednim wpisie w dzienniku
Librus . Nie przybycie na zebranie lub nie odczytanie z potwierdzeniem informacji
o przewidywanych ocenach w dzienniku Librus oznacza rezygnacje¢ rodzica z
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ dodatkowe informacje o
przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych bezposrednio u poszczegdlnych
nauczycieli lub wychowawcy.

W przypadku gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetia tego obowigzku, nie
mogg rosci¢ z tego tytutu zadnych praw.

§39

. Kryteria ogdlne oceny zachowania.

1) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢
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cztonkéw Rady Pedagogicznej, zespotu klasowego ucznidow, biorac pod uwage
opini¢ o zachowaniu ucznia.
2. Elementy skladowe oceny zachowania:
1) Kultura osobista i praca nad soba.
2) Zaangazowanie 1 postepy na zajeciach dydaktycznych.
3) Zaangazowanie 1 postepy na zajeciach praktycznych .
4) Frekwencja miesigczna.
5) Dziatalno$¢ pozalekcyjna 1 sSrodowiskowa (dziatalnos¢ w kotach
zainteresowan, w szkoleniach, konkursach, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz).
6) Dziatalno$¢ spoleczna (prace na rzecz szkoty, dziatalnos¢ w samorzadzie
szkoty)
7) Wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow.

3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
1)  dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;,
2) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
4) okazywanie szacunku innym osobom.
5) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
9) respektowanie zasad wspdlzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm

etycznych,
4. Oceng zachowania roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali :
1) WZOrowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) Naganne.
5. Jako oceny czgstkowe stosuje si¢ odpowiednio nastepujace skroty:
1) Wz,
2) bdb,
3) db,
4) pop,
5) ndp,
6) Ng

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o :
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1) szczegbdtowe kryteria ocen zachowania,

2) samoocen¢ uczniow,

3) opini¢ samorzadu klasowego 1 Rady Pedagogicznej,

4) uwagi nauczycieli zawarte w dzienniku lekcyjnym danej klasy,

5) informacje zebrane od pedagoga szkolnego 1 pracownikéw szkoty,

6) oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen zachowania w I 1 Il semestrze

8. Szczegbdlowe kryteria ocen zachowania

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

« wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w klasie i w szkole;

« jest uczciwy, nie $cigga na klasowkach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie;

« w dzienniku lekcyjnym nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu,
na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly 1 kolegdw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
slownictwa;

« wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska;

« jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczyciela;

« systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci , bez uzasadnionych powoddw, nie spdznia si¢ na
swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne;

« szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow;

« nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkow

odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
« przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce;
« chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly 1 srodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

« systematycznie uczegszcza do szkoty, nieobecnosci usprawiedliwia w ciggu
tygodnia 1 nie spoznia si¢ na kolejne zajecia;

« jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z
kolegami 1 osobami starszymi, jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow
szkotly 1 kolegow;

« bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng 1 kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

« nie ulega nalogom.
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3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
« przestrzega regulaminu szkoty 1 pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;
« Wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
« systematycznie uczgszcza na zajgcia
« nie uczestniczy w bojkach 1 ktétniach;
« zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy

nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane mu
uwagi przynoszg pozytywny skutek;

« szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia;
« nie ulega natlogom.

4. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
e Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
« jest osobg konfliktowa;
« w przypadku zniszczenia wlasnosci prywatnej lub szkolnej dokonat

naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode;

« nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, spdznia si¢ na zajegcia
« wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty;

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczat si¢ famania regulaminu szkolnego;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie, przynosi
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala
si¢ od grupy;

ulega nalogom;

wykazuje brak elementarnej kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegdws;

wielokrotnie 1 §wiadomie tamie normy zachowania;

w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia znaczng liczbe godzin, czesto
spdznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia;

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy.

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych;

bierze udziat w bojkach 1 kradziezach;

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie;

rozmy$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

dziata w nieformalnych grupach;

nagminnie wagaruje, lekcewazy obowigzek szkolny, ucieka z wybranych
zajec lekcyjnych, notorycznie spdznia si¢ na zajecia, nie wykazuje
poprawy mimo podjetych przez szkote srodkoéw zaradczych;

ulega nalogom.
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ROZDZIAL VIII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 40

1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne, a S$rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3.0ceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
4 Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5.Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom na ich prosbe. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie
szkoly 1na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu (dopuszcza si¢
wydanie kserokopii dokumentu, koszty ponosi wnioskodawca). Prace pisemne z
danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca biezacego roku szkolnego.

§ 41

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 42
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1.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu

roku szkolnego w miesigcu styczniu

2.
3.

Klasyfikacje roczng ( koncowa) uczniow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4.0ceng srodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z : odpowiedzi ustnych, kartkowek, sprawdziandw, testow, prac
domowych, ¢wiczen itp. Ocena srodroczna lub roczna powinna wynika¢ z co najmnie;j
5 ocen czastkowych lub, w przypadku zaje¢ w wymiarze 1 godz. w tygodniu, 3 ocen
czastkowych.

§ 43

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty

godne 1 kulturalne zachowanie w szkole i poza nig

okazywanie szacunku innym osobom

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

2. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedhg
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44

1. O osiggnieciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob:
zebrania z rodzicami, comiesi¢czne konsultacje 1 indywidualne spotkania z
rodzicami.

2. W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej szkoty konsultacje i zebrania z
rodzicami odbywajg si¢ poprzez;

- dziennik elektroniczny
- rozmowy telefoniczne
- on-line

3. Nie po6zniej niz na 30dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje si¢ w
nastepujacym trybie:

1) nie pozniej niz na 30dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢
zebrania rodzicdw, na ktorych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zajec
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen), RoGwnoczes$nie informacja
0 przewidywanych ocenach powinna by¢ zamieszczona w dzienniku
elektronicznym Librus. Rodzic jest zobowigzany do potwierdzenia zapoznania si¢ z
takg informacjg w dzienniku elektronicznym

4. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1
wychowawcoéw z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam d3zy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi
informacjami.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjng §rodroczng
lub roczng wystawia dyrektor szkoty

6. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na 30dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy po uwzglednieniu propozycji
ucznidw 1 nauczycieli.

7. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do3dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go Radzie
Pedagogicznej, ktéra nastepnie opiniuje ten wniosek

3) Zgoda na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego wyraza dyrektor szkoty po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna

Warunki ubiegania si¢ o semestralng lub roczna ocen¢ wyzsza niz
przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zaje¢ciach,;

c) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianOw 1 prac pisemnych

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy

7. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie, w terminie do 3dni po uzyskaniu informacji 0 ocenie przewidywanej.
Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoly na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny po zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczne;.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3.Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 47

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajgc.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

5.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy 3-let. Branzowag Szkot¢ I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu
poprawkowego).

8. Uczen konczy Branzowg Szkol¢ I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

9. Uczen, ktory nie konczy szkotly, powtarza jej ostatnig klase.
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ROZDZIAL IX
PROCEDURY | ORGANIZACJA PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW ZAWODOWYCH,
PROCEDURY NABORU DO BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§ 48

1.Szczegotowe procedury organizacji 1 przeprowadzania egzamindéw zawodowych
regulujg odrgbne przepisy.

2.W szkole obowigzuja procedury naboru do Branzowej Szkoty I stopnia ujete w
odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL X
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 49

Szkota posiada sztandar nadany 14 marca 2003 r. Awers jest w kolorze biato-
czerwonym. Na polu biatym jest umieszczone godto Rzeczpospolitej Polski, czyli
Orzet w koronie na czerwonym tle. Rewers jest w kolorze niebieskim. W centralne;
czesci jest umieszczona otwarta ksigga w kolorze zlotym o bragzowych oktadkach na
nig jest natozone pidro ptasie koloru srebrnego. Nad ksiggg umieszczono kaganek
koloru srebrnego z ktorego wylania si¢ pie¢ jezykow ptomieni w kolorze czerwono-
pomaranczowym, obszytych zlotym konturem. Nad tymi figurami jest napis w dwoch
zawinietych liniach w kolorze srebrnym o tresci: ZESPOL SZKOL,IM. GENERALA
JOZEFA BEMA. Na dole pod figurg wspomniane;j ksiegi jest takze umieszczony napis
w jednej prostej linit w kolorze srebrnym o tresci: ZAWIERCIE 2003. Cato$¢
sztandaru jest obszyta ztotymi fredzlami. Sztandar posiada drzewiec dwudzielny
zwienczony glowica koloru srebrnego, gdzie nad srebrng kulg umieszczony jest
srebrny Orzet w ztotej koronie.

§ 50
1. Ceremonial szkolny stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz

harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego
programu wychowawczego.
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§51

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw 1 jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1)  $lubowania klas pierwszych,
2)  $lubowania pocztu sztandarowego,
3)  przyrzeczenia klas konczacych Szkofe.

§ 52

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowal si¢ uczniowie o
nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1)  chorazy - uczen klasy przedmaturalnej lub klasy Il Szkoty Branzowe;j
2)  asysta — dwoch uczniow klasy przedmaturalnej lub klasy II Szkoty Branzowej

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez zainteresowane
samorzady 1 wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez nig
zatwierdzone. Wyjatek stanowi rok nadania szkole sztandaru, gdzie sktad pocztu
sztandarowego zostaje ustalony na Radzie Pedagogicznej poprzedzajacej uroczystosc.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od §lubowania w dniu uroczystego
rozpoczecia roku szkolnego. Wychowawcy klas przedmaturalnych zostajg na ten czas
opieckunami Ceremoniatu szkolnego 1 dbajg o wlasciwa celebracj¢ sztandaru 1 zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty 1 poza jej murami.

5.0 wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice lub
specjalnym okoliczno$ciowym listem.
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6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ 1 spinane pod lewym,
kolorem bialym do gory.

8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur 1 biala
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice.

§ 53
1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty dotyczy giownie:

1) uroczystoéci rocznicowych — Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci,

2) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego,

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych,

4) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkote.

2. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:

,»My uczniowie Zespotu Szkét im. gen. Jozefa Bema w Zawierciu, wyznaczeni
do pehienia zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego Slubujemy:

- otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem,

- godnie reprezentowacé Szkote w uroczystosciach z udzialem sztandaru,

- swoja postawg dawac przyktad innym.”

3. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klas pierwszych:
My uczniowie Zespotu Szkot im. gen. Jozefa Bema w Zawierciu Slubujemy:

- uczciwg, rzetelng i systematyczng pracg osiggac jak najlepsze wyniki w nauce
I pracy spotecznej,
- postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,

- nie zawies¢ nadziei, zaufania 1 ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow 1 Szkoty,
- dbac¢ o honor 1 dobro Szkoty, by¢ w pelni jej wspotgospodarzem,
- wykorzysta¢ w petni kazda szans¢ rozwoju Ojczyzny 1 pomnazania jej dobra,
- by¢ dobrymi uczniami i Polakami,
- tobie Szkoto, tobie Polsko - §lubujemy.”
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4. Ustala si¢ nastepujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych Szkote:

,,Ja absolwent Technikum Nr 5 w Zespole Szkot im. gen. J6zefa Bema w
Zawierciu wychowany w duchu warto$ci obywatelskich 1 patriotycznych
Slubuje:

- wykorzystywa¢ wiedzg 1 umiejetnosci zdobyte w Szkole,
- propagowac zasady tolerancji 1 szacunku dla pogladéw innych ludzi,
- postepowac zgodnie z obowigzujagcymi zasadami moralnymi, obyczajowymi
I prawnymi,
- uczestniczy¢ aktywnie w zyciu swego srodowiska,
- nie splami¢ honoru rodziny, Szkoty 1 Ojczyzny.”

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54

1. Szkota Branzowa I stopnia nr 2 uzywa pieczeci urzedowej, gdzie w czterech liniach
zawarta jest nastgpujaca treSC: Zespdl Szkot im. generata Jozefa Bema, Szkotla
Branzowa I stopnia nr 2, 42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7.

2. Szkota posiada wilasny sztandar 1 Ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoty jest
odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje §wigt panstwowych 1 szkolnych w
placowce.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami..
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzedowania.

4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 55

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, do
przygotowania jego tekstu jednolitego.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148 ze
zm).

2. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 14grudnia 1916Prawo Oswiatowe( DZ.U Z 2021R POZ1082
ORAZ Z 2022R P0OZ655,1079,1116,1383,1700,1730)

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$§wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943
z pdzn.zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli
(Dz.U. 2017r. poz. 649).

7. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,»Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm.).

8. Rozporzadzenie MEN w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19 /z dnia 11 marca 2020/ z pézniejszymi zmianami/

Tekst jednolity statutu po wprowadzeniu zmian zatwierdzony dnia 19.12.2023r. przez
Rade Pedagogiczng uchwatanr .....................
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