
STATUT BRANŻOWEJ SZKOŁY II STOPNIA  

w ZESPOLE SZKÓŁ im. Generała Józefa Bema 

w Zawierciu 

Tekst jednolity 

 

ROZDZIAŁ I 

INFORMACJA O SZKOLE 

 

§ 1 

1. Nazwa i siedziba szkoły: Branżowa Szkoła II stopnia w Zespole Szkół im. 

gen. Józefa Bema w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7.  

2. Branżowa Szkoła II stopnia jest integralną częścią Zespołu Szkół im.gen 

Józefa Bema  w Zawierciu. 

3. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę II stopnia w Zespole 

Szkół im. gen. Józefa Bema w Zawierciu 

2) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika 

pedagogicznego szkoły, 

3) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Powiat 

Zawierciański z siedzibą w Zawierciu 

4) organie nadzorującym szkołę – należy przez to rozumieć organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny, tj. Śląskiego  Kuratora Oświaty. 

5) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół im. 

gen  

J. Bema w Zawierciu  

4. Szkoła kształci słuchaczy, w formie zaocznej i stacjonarnej -  w dwuletnim 

cyklu kształcenia  (4 semestry), w zawodach zgodnych z klasyfikacją 

zawodów, ogłaszaną przez właściwego ministra do spraw oświaty. 

• Technik pojazdów samochodowych 

• Technik transportu drogowego 

• Technik elektryk 

• Technik mechanik 

• Technik technologii żywności 

• Technik usług fryzjerskich 

 

 

 

 



 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 2 

1. W celu zdobycia zawodu i zdania egzaminu maturalnego przez słuchaczy, 

szkoła: 

1) realizuje program nauczania uwzględniający podstawę programową 

kształcenia ogólnego i podstawę programową kształcenia zawodowego, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

2) realizuje ramowy plan nauczania określony dla Branżowej Szkoły II 

stopnia, dla absolwentów Branżowej Szkoły I stopnia,  

3) umożliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, dyplomu zawodowego oraz 

świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego,  

4) przygotowuje słuchaczy do dokonania świadomego wyboru kierunku 

dalszej edukacji i podjęcia kształcenia, odpowiednio do ukończonego typu 

szkoły, w szkole policealnej lub wyższej,  

5) kształtuje u słuchaczy postawy przedsiębiorczości sprzyjające aktywnemu 

uczestnictwu w życiu gospodarczym,  

6) umożliwia słuchaczom podtrzymanie tożsamości narodowej, religijnej 

oraz własnej historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu się na 

wartości kultur Europy i świata, 

7) przygotowuje do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w 

oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i 

wolności,  

8) kształtuje szacunek do pracy, poprzez udział słuchaczy w życiu szkoły i 

środowiska na zasadach podmiotowości i współpracy nauczyciel – 

słuchacz,  

9) wdraża słuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pełną 

odpowiedzialnością i zrozumieniem jej znaczenia społeczno – 

gospodarczego.  

 

 

 



ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 3 

Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada pedagogiczna, 

3) Samorząd uczniowski. 

§ 4 

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli 

zatrudnionych w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne, 

4) współpraca z Radą pedagogiczną oraz Samorządem uczniowskim, 

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej, 

6) tworzenie zespołów przedmiotowych i wychowawczych oraz powoływanie 

ich przewodniczących, 

   7)powoływanie koordynatorów do spraw: matur, egzaminów zawodowych, 

ewaluacji, praktyk i kursów  zawodowych, dokształcania i doskonalenia 

nauczycieli,  promocji  szkoły;  zakres obowiązków dla koordynatorów określa 

Dyrektor oddzielnym dokumentem, 

 8) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

9) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, 

ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły, 

10) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa 

słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

11) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

12) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego 

oraz zawodowego, 

13) stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 



14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, 

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli 

programów nauczania, 

   16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 

   17) organizowanie słuchaczowi, który posiada orzeczenie o potrzebie 

indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem 

prowadzącym, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

19) skreślenie  z listy słuchaczy, 

20) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem 

dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym 

udostępnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej 

realizacji tej opieki, 

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

Kodeks pracy, należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w szkole 

nauczycielami i pracownikami niebędącymi nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar 

porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 

dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły, 

którzy mają status pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad słuchaczami uczącymi się w szkole, 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym, 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych 

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

9) zapewnienie bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę, 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli. 

 

§ 5 



1.Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z 

właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w 

szkole. 

2. Zarządzenia Dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu w sposób zwyczajowy. 

3. Informacje słuchaczom przekazywane są za pośrednictwem wychowawców klas 

lub opiekunów Samorządu Słuchaczy, poprzez: 

      1) ogłoszenia ustne, 

      2) kontakty indywidualne, udokumentowane w dzienniku elektronicznym 

 

§ 6 

 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy, 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

5) dopuszczenia do użytku w szkole programów nauczania, 
  6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ 

prowadzący szkołę,  

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływania z 

tych stanowisk. 
 

4. Rada pedagogiczna ponadto: 



1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala Statut, 

2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z 

innego stanowiska kierowniczego w szkole, 

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

Dyrektora, 

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami 

podejmowanymi w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje 

kierownicze w zespole, lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów 

na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są obowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą 

naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 

pracowników szkoły. 

7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony 

w wymienionym regulaminie 

 

§ 7 

 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w 

swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań 

wynikających ze Statutu i planów pracy szkoły. 

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 

zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od 

podjęcia decyzji. 

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w 

ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy 

działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o 

planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez 

Dyrektora szkoły. 

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor 

szkoły, po wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

 

 



ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 8 

 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku 

szkolnego. 

2. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę:  

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, 

2) sale gimnastyczne, 

3) boiska sportowe, 

4) bibliotekę, 

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

 

§ 9 

 

1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, 

którzy uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.  

2. Liczba słuchaczy w oddziale wynosi  do 32.  

3.W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba 

słuchaczy w oddziale może być inna niż w ust. 2.  

4.Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację 

podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla branżowej szkoły II 

stopnia, są organizowane w oddziałach.  

5. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację 

podstaw programowych  kształcenia  w  poszczególnych  zawodach,  są  

organizowane  w  oddziałach międzyszkolnych na zajęciach organizowanych 

przez uprawnione jednostki organizacyjne , na podstawie umowy zwartej 

pomiędzy szkołą a daną jednostką.   

6.Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach 

międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych 

słuchaczy.  

7.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.   



8. Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoły, z 

uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.  Do dnia 21 kwietnia każdego roku 

Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi 

prowadzącemu.  

9. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności:   

1) liczbę pracowników szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze,  

2) liczbę godzin zajęć edukacyjnych, finansowanych ze środków 

przydzielonych przez organ prowadzący,  

3) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.    

10.Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, 

uwzględniającego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć 

edukacyjnych.  

§ 10 

Organizowanie i prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość 

 

 1. Zajęcia w szkole  zawiesza się  na czas określony w przypadku: 

 

1) zagrożenia bezpieczeństwa słuchaczy w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich i międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia ze słuchaczami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4 )nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 

słuchaczy innego niż określone w pkt 1-3. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor ma 

obowiązek zorganizować dla słuchaczy zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Powinny być one zorganizowane nie później niż od 

trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

Dyrektor szkoły  będzie miał możliwość organizacji zajęć indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania szkolnego i indywidualnego nauczania z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w indywidualnym 

kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami na wniosek słuchacza. 

 3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których 

mowa w ust. 2, są realizowane: 



1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w                       

art. 44a ust. 1, lub 

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem a słuchaczem lub 

3) przez podejmowanie przez słuchacza aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, lub 

4) w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu 

kształcenia i wychowania. 

5). O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły  informuje 

organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 

4. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, o których mowa w ust. 2, w tym :                        

1)technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

realizacji tych zajęć:    

Działania w ramach nauczania zdalnego mogą być prowadzone w oparciu    m.in. 

o: 

• materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach 

internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 

• zintegrowaną platformę edukacyjną: 

https://epodreczniki.pl/ 

• dzienniki elektroniczne 

• komunikację poprzez pocztę elektroniczną 

• media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy 

zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu 

• lekcje online 

• zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej 

szkoły 

• dostarczanie wydrukowanych materiałów do ucznia 

• inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z 

nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzącego 

 

 2)sposób przekazywania słuchaczom materiałów niezbędnych do realizacji tych 

zajęć,  

• Młodzież  uczy  się w domach, pod kierunkiem nauczycieli (np. spotkań on 

line ,  wiadomości/ogłoszenia w dzienniku elektronicznym, poprzez e-mail, 

https://epodreczniki.pl/


smsy) korzystając z podręczników, ćwiczeń, kart pracy, płyt, materiałów 

dostępnych na platformach edukacyjnych.  

• Młodzież wykonuje zadane prace domowe i odsyła je nauczycielom. 

3)warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych w szkole  technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na 

uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia. 

• Szkoła ma obowiązek poinformować nauczycieli i słuchaczy o sposobie 

realizacji nauki zdalnej. Informacja ta powinna zostać przekazana w prosty 

sposób, tak aby była zrozumiała dla wszystkich, do których skierowany jest 

komunikat. Jeżeli szkoła w celu realizacji nauki zdalnej będzie korzystać 

z nowych narzędzi lub usług świadczonych przez podmioty zewnętrzne, 

to musi także poinformować o tym, jak w tym zakresie będą przetwarzane 

dane osobowe. 

• Szkoła powinna zapewnić narzędzia umożliwiające nauczycielom 

prowadzenie zajęć zdalnych oraz bezpieczną komunikację ze słuchaczami, 

wdrażając je kompleksowo w całej placówce. 

• Szkoła, która chce skorzystać z usług przetwarzania danych 

z wykorzystaniem innych niż wcześniej używane narzędzia, powinna – wraz 

z pomocą wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejności 

przeprowadzić analizę zagrożeń. Szczególna uwaga powinna zostać 

zwrócona na bezpieczeństwo danych oraz zapewnienie odpowiednich 

gwarancji praw osób, których dane dotyczą.. 

• Gdy szkoła powierzyła podmiotowi zewnętrznemu np. obsługę dziennika 

elektronicznego, dyrektor musi mieć pewność, że usługodawca zapewnia 

wystarczające gwarancje wdrożenia odpowiednich środków technicznych 

i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi wskazane w RODO 

i chroniło prawa osób, których dane dotyczą. Dlatego też, przed podjęciem 

takiej decyzji szkoła powinna przeanalizować wszystkie możliwe 

rozwiązania oraz oszacować ryzyko. 

• Nauczyciel może przetwarzać dane osobowe słuchaczy tylko w celach 

związanych z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych. 

• Nauczyciel musi pamiętać o bezpiecznym korzystaniu z komputerów 

i innych urządzeń zarówno wtedy, gdy zapewnił mu je pracodawca, jak 

i wtedy, gdy korzysta z własnych. 

• RODO nie zabrania wykorzystywania przez nauczyciela prywatnego 

komputera, tabletu, czy telefonu do przetwarzania danych osobowych 

w związku ze zdalnym prowadzeniem zajęć. Urządzenia te muszą być 

jednak odpowiednio zabezpieczone, a nauczyciel powinien postępować 

zgodnie z polityką lub inną procedurą wprowadzoną w tym zakresie 

w szkole. 



• Jeżeli nauczyciel używa własnego urządzenia, powinien samodzielnie 

spełnić podstawowe wymogi bezpieczeństwa. Przede wszystkim należy 

sprawdzić, czy wykorzystywane urządzenie ma aktualny system operacyjny, 

czy używane są na nim programy, w szczególności programy antywirusowe, 

czy dokonane są niezbędne aktualizacje. Na bieżąco aktualizowane powinny 

być także zainstalowane programy antymalware i antyspyware. Należy 

rozważnie instalować na swoich urządzeniach oprogramowanie i pobierać je 

tylko z wiarygodnych źródeł (ze stron producentów). 

• Przechowując dane na sprzęcie, do którego mogą mieć dostęp inne osoby, 

należy używać mocnych haseł dostępowych, a przed odejściem 

od stanowiska pracy urządzenie powinno zostać zablokowane. Zalecane jest 

także skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym 

czasie bezczynności oraz założenie odrębnych kont użytkowników 

w przypadku korzystania z komputera przez wiele osób. 

• Podczas korzystania z programów lub aplikacji mobilnych należy korzystać 

z możliwych do zastosowania w nich mechanizmów ochrony prywatności 

użytkowników. Jeśli użycie jakiegoś programu wymaga logowania, warto 

zadbać o silne hasło dostępu, a dodatkowo chronić je przed utratą 

czy dostępem osób nieuprawnionych. 

• Gdy dane są przechowywane na urządzeniach przenośnych (np. pamięć 

USB), muszą być bezwzględnie szyfrowane i chronione hasłem, 

by zapewnić odpowiednie bezpieczeństwo danych osobowych, w tym 

ochronę przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem 

oraz przypadkową utratą, zniszczeniem lub uszkodzeniem. 

• W podstawowym zakresie komunikację ze słuchaczami prowadzi się 

poprzez wdrożone w szkole rozwiązania teleinformatyczne, np. dzienniki 

elektroniczne. W takiej sytuacji nauczyciel musi nadal zachowywać 

podstawowe zasady bezpieczeństwa przy zdalnym łączeniu się 

z dziennikiem elektronicznym ze swojego urządzenia w domu. 

• Prowadzenie zajęć zdalnych może wymagać korzystania przez nauczyciela 

z poczty elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel 

powinien prowadzić taką korespondencję ze służbowej skrzynki pocztowej, 

którą powinna zapewnić mu szkoła. Jeżeli szkoła nie zapewniła 

nauczycielom służbowych skrzynek poczty elektronicznej, to jeżeli 

wykorzystują oni do celów służbowych prywatną skrzynkę pocztową muszą 

pamiętać, aby korzystać z niej w sposób rozważny i bezpieczny. 

• Szczególną uwagę nauczyciel musi zwrócić na zabezpieczenie danych 

osobowych udostępnianych w przesyłanych wiadomościach. Zawsze 

przed wysłaniem wiadomości, należy upewnić się, czy niezbędne jest 

wysłanie danych osobowych, oraz że zamierza wysyłać ją do właściwego 

adresata. Ponadto trzeba sprawdzić, czy w nazwie adresu e-mail adresata 

nie ma np. przestawionych lub pominiętych znaków tak, aby nie wysłać 

takiej wiadomości do osób nieupoważnionych. Podczas wysyłania 



korespondencji zbiorczej powinno się korzystać z opcji „UDW”, dzięki 

której odbiorcy wiadomości nie będą widzieć wzajemnie swoich adresów e-

mail. 

• Nauczyciel powinien wykorzystywać w zdalnym prowadzeniu zajęć te 

platformy edukacyjne lub narzędzia do e-learningu, które zostały wdrożone 

w szkole. W takiej sytuacji może oczekiwać, że prowadzenie zajęć zdalnych 

będzie bezpieczne. Powinien wtedy przestrzegać przyjętych przez szkołę 

instrukcji i procedur dotyczących ochrony danych osobowych oraz musi 

zachować podstawowe zasady bezpieczeństwa przy zdalnym łączeniu się 

z taką platformą ze swojego urządzenia w domu. 

• Zawsze przy wyborze aplikacji lub innych narzędzi wykorzystywanych 

do zdalnej edukacji bądź komunikacji ze słuchaczami należy się zastanowić, 

czy jest niezbędne, aby przetwarzały one dane osobowe, a jeżeli tak, 

czy można zminimalizować ich zakres, bądź wykorzystywać 

tylko pseudonimy (np. pierwsza litera imienia itp.). Należy także sprawdzić 

zasady świadczenia usługi i zasady przetwarzania danych 

przez usługodawcę (politykę prywatności). 

• Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoły powinien uwzględnić, 

jakie realne możliwości komunikowania się z nim mają słuchacze, 

pod warunkiem, że wskazany przez nich konkretny rodzaj komunikatora 

internetowego zapewnia bezpieczeństwo komunikacji. 

• Na ogólnie dostępnych portalach lub stronach internetowych nauczyciel 

może jedynie publikować materiały edukacyjne, natomiast nie może 

przetwarzać danych osobowych słuchaczy. 

• Szkoła powinna zapewnić narzędzia umożliwiające nauczycielom 

prowadzenie zajęć zdalnych oraz bezpieczną komunikację ze słuchaczami 

wdrażając je kompleksowo w całej placówce. 

• Szkoła może wymagać od słuchacza podania danych do założenia konta 

w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbędnym do tego, 

aby to konto założyć. Nie należy przy takiej okazji gromadzić danych 

nadmiarowych bądź służących do realizacji innych celów. 

• Szkoła, która chce skorzystać z usług przetwarzania danych 

z wykorzystaniem innych niż wcześniej używane narzędzia, powinna – wraz 

z pomocą wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejności 

przeprowadzić analizę zagrożeń. Szczególna uwaga powinna zostać 

zwrócona na bezpieczeństwo danych oraz zapewnienie odpowiednich 

gwarancji praw osób, których dane dotyczą. 

• Jednym z głównych obowiązków szkoły – związanych z ochroną danych 

osobowych – jest zabezpieczenie danych przez zastosowanie odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych. Chodzi o to, aby dane te nie były 

udostępniane osobom nieupoważnionym oraz nie uległy zniszczeniu, 



zmodyfikowaniu lub utracie. Przykładowe środki służące zabezpieczeniu 

danych to: pseudonimizacja, szyfrowanie danych. 

• W razie wykonywania obowiązków służbowych przez nauczycieli poza 

szkołą jej dyrektor w każdym wypadku musi rozważyć możliwości 

odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych, uwzględniając stopień 

ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych i ewentualnie wdrożyć 

odpowiednie środki minimalizujące to ryzyko lub zrezygnować z tego 

rodzaju praktyki, np. umożliwiając nauczycielowi, który nie ma właściwych 

warunków do pracy zdalnej, korzystanie ze sprzętu znajdującego się 

w szkole. 

Jeśli jesteś nauczycielem… 

4) sposób potwierdzania uczestnictwa słuchaczy w zajęciach realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

• odbywa się z  uwzględnieniem konieczność poszanowania sfery 

prywatności słuchacza 

• W celu sprawdzania i monitorowania obecności słuchaczy w zajęciach 

prowadzonych zdalnie nauczyciel powinien zachować proporcjonalność 

i minimalizację danych. Dla przykładu nie może w tym celu korzystać 

z narzędzi zbierających dane biometryczne, w tym wykorzystujących 

systemy wykrywania twarzy 

 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 11 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach 

urzędniczych, pomocniczych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły 

dotyczą przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks 

pracy. 

3. W szkole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące 

stanowiska urzędnicze, pomocnicze i obsługi: 

1) główny księgowy, 

2) sekretarz szkoły, 

3) specjalista do spraw kadr, 

4. Zadaniami innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania 

szkoły w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa 

uczniów, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  



5. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala 

Dyrektor.  

 

§ 12 

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora, jeżeli liczba oddziałów liczy co 

najmniej 12. W przypadku mniejszej liczby oddziałów organ prowadzący wyznacza 

nauczyciela zastępującego dyrektora szkoły.   

2. Wicedyrektor/ nauczyciel zastępujący dyrektora szkoły przede wszystkim 

zastępuje Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności oraz w innych 

uzasadnionych przypadkach 

 

§ 13 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą 

uwzględniającą potrzeby i zainteresowania słuchaczy, jest odpowiedzialny za jakość 

tej pracy i powierzonych jego opiece słuchaczy. 

2. Do zadań nauczyciela należy: 

 1) rzetelne i prawidłowe wykonywanie obowiązków dydaktyczno – 

wychowawczych, 

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3) przestrzeganie zapisów Statutu, 

4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego, 

5) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu, 

6) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności słuchaczy, 

7) dążenie do pełnego rozwoju osobistego słuchaczy 

8) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

9) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

   10) troska o poprawność językową słuchaczy, 

   11) wdrażanie słuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny, 

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami, 

13) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt, 

14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej, 

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego słuchacza poprzez prowadzenie 

różnorodnych form oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych, 



17) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i 

alkoholizmem, 

18) wybór programów nauczania, 

19) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

20) stałe doskonalenie własnych umiejętności i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej. 

 

§ 14 

1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, 

którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla 

danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. 

2. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje opiekun. 

3. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez 

Dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest: 

1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących  podręczników, 

2)  wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania, 

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści 

programowych, 

4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych, 

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji  

pedagogicznych, 

5. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są doraźnie celem rozwiązania 

określonych spraw szkolnych. 

 

§ 15 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel opiekun.   

2. Do zadań nauczyciela opiekuna należy:   

1) inspirowanie i wspieranie do działań zespołowych słuchaczy, wyzwalanie 

inwencji twórczych,    

2) podejmowanie działań w celu skutecznego rozwiązywania konfliktów w 

zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami 

społeczności szkolnej,    

3) przeciwdziałanie patologii społecznej,    

4) planowanie i organizowanie wspólnie ze słuchaczami różnych form życia 

zespołowego, rozwijającego jednostki i integrującego zespół słuchaczy.    

 

 



§ 16 

 

1. W szkole działa biblioteka szkolna, która jest pracownią służącą realizacji 

zadań edukacyjnych, potrzeb i zainteresowań słuchaczy i doskonalenia 

warsztatu pracy nauczycieli.  

2. Z biblioteki mogą korzystać słuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy 

szkoły. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwości korzystania z księgozbioru 

podczas zajęć lekcyjnych.  

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie księgozbioru i innych źródeł informacji na zasadzie 

wypożyczeń słuchaczom,  nauczycielom i innym pracownikom szkoły,  

2) udostępnianie księgozbioru podręcznego i innych źródeł informacji do 

wykorzystania w czytelni,  

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania 

informacji z różnych źródeł,  

4) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią 

informacyjną,  

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy,  

6) wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się,  

7) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną,  

8) gromadzenie i opracowywanie księgozbioru,  

9) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa i  informacji 

wizualnej,  

10) dobieranie księgozbioru i innych źródeł informacji, zgodnych z celami i 

zadaniami szkoły.    

4. Szczegółowe  zasady  organizacji  biblioteki, gromadzenia  zbiorów ich 

porządkowania  oraz udostępnienia określają odrębne przepisy.  

 

§ 17 

 

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna,  jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy ze słuchaczem. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

3. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 

do rozpoznanych potrzeb, 

2) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia 

psychicznego i innych problemów młodzieży, 



3) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w 

sytuacjach kryzysowych 

 

2. Do zadań pedagoga specjalnego  należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub 

innymi specjalistami, rodzicami oraz słuchaczami w: 

• rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do 

realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz  

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

• prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z 

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych słuchaczy w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

• rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych 

słuchaczy 

• określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu 

specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących 

technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne słuchacza. 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

• rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych słuchaczy lub 

trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły lub placówki, 

• udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 

ze słuchaczem 

• dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych słuchacza oraz jego możliwości 

psychofizycznych, 



• doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

słuchaczy. 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej słuchaczom, rodzicom 

uczniów i nauczycielom. 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi 

przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą 

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny). 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie 

wymienionych wyżej zadań. 

   3.Zadania psychologa szkolnego 

1)diagnoza potencjalnych możliwości słuchacza; 

2)analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych oraz negatywnego      zachowania 

słuchacza; 

 3)działania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu się problemów; 

 4)doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu 

5) współpraca z rodzicami w zakresie zagadnień wychowawczych 

(wskazówki związane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie 

odpowiedniej literatury); 

6)współpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajęcia integracyjne, 

pomoc w rozwiązywaniu konfliktów klasowych); 

           7)współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,  

               Ośrodkiem Rozwiązywania Problemów Alkoholowych itp.; 

  8)organizacja warsztatów mających na celu m.in. rozwój umiejętności       

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROZDZIAŁ VI 

PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY 

§ 18 

 

1.Bezwzględnym prawem słuchacza jest podmiotowe i godne traktowanie w 

procesie dydaktyczno – wychowawczym.  

2. Słuchacz ma prawo do:  

1) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymogami,  

2) poszanowania swej godności, 

 3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym, 
4) wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły w kulturalny sposób 

5) rozwijania zainteresowań i zdolności, 
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, 

7) pomocy w przypadku trudności w nauce spowodowanych przyczynami      

obiektywnymi, 

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego, 
9) zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 

10) korzystania z pomieszczeń szkoły, księgozbioru biblioteki, sprzętu 

turystycznego  i  środków dydaktycznych według wewnętrznych 

regulaminów, 
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania 

się   w organizacjach działających w szkole, 
12) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 
 

3. Słuchacz  ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie a 

zwłaszcza: 

    1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych 

stacjonarnych oraz w zajęciach w trybie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z 

rozporządzeniem MEN  oraz w życiu szkoły, 

2) w trakcie nauki stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej słuchacz jest 

zobowiązany do systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego ( 

Librus) 



         3) każdej jednostki lekcyjnej w sposób efektywny, zgodnie z celami pracy 

dydaktycznej i wychowawczej, w formie i treści przewidywanej programami 

poszczególnych przedmiotów,  

  4) niezakłócania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub 

utrudnianie jej prowadzenia,  

       5)przestrzegania zasad kulturalnego współżycia w odniesieniu do nauczycieli,  

pracowników szkoły i swoich kolegów, 

      6) odpowiedzialności za własne życie i zdrowie, 

  7) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

 8) naprawiać wyrządzone szkody materialne, 
 9) zachowania trzeźwości i niepalenia tytoniu – dotyczy także  e - papierosów 
 10) abstynencji od środków odurzających i narkotycznych, 

11)posługiwania się językiem poprawnym, pozbawionym wulgaryzmów, 

      12) dbania o estetyczny wygląd i schludny strój, 

     13) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków 

bez wiedzy i zgody zainteresowanych, 
14) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas 

zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych w jakiejkolwiek formie, chyba że wystąpi 

pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie połączenia 

telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie 

dydaktycznym), 
15) Aby uzyskać zaliczenie semestru słuchacz jest zobowiązany do   

obecności na zajęciach w wymiarze minimum 50% 

16) Przeciwstawiania się przejawom brutalności, wulgarności i 

cyberprzemocy,  

 

4. W przypadku naruszenia praw słuchacza, skargę do Dyrektora szkoły składa 

słuchacz w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa. 

5.  Dyrektor szkoły rozpatruje skargę w trybie zgodnym z Kodeksem 

postępowania administracyjnego 

6. Słuchaczowi przysługuje prawo wniesienia odwołania do Śląskiego  Kuratora 

Oświaty lub Starosty Zawierciańskiego, w zależności od charakteru sprawy, w 

terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skargę 

 

§ 19 

 

1. Dla  słuchaczy wyróżniających się w nauce przewiduje się następujące 

wyróżnienia:   

      1)list pochwalny,  

    2) dyplom uznania 



1. Za nieprzestrzeganie obowiązków słuchacza zawartych w statucie szkoły mogą 

być wobec słuchacza  zastosowane kary:   

1) upomnienie opiekuna oddziału,    

      2) skreślenie z listy słuchaczy.  

2. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary może 

wystąpić nauczyciel opiekun lub  inny nauczyciel    

3. Organem przyznającym nagrody i udzielającym kary jest Rada Pedagogiczna. 

Wykonanie powierza się Dyrektorowi.  

4. Słuchacz ma prawo do pisemnego odwołania się do Dyrektora szkoły od decyzji 

Rady Pedagogicznej,  w terminie do 7 dni od powzięcia wiadomości o udzieleniu 

kary.   

5. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do rozpatrzenia odwołania w terminie 7 dni.   

6. Słuchacz może być skreślony z listy słuchaczy za udowodnione przewinienia, w 

szczególności za:   

1) przyjście w stanie nietrzeźwym na zajęcia,    

2) używanie lub rozprowadzanie środków odurzających,    

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,    

4) dewastowanie mienia szkoły,    

5) udowodnioną kradzież na terenie szkoły,  

6) ordynarne i chuligańskie zachowanie wobec nauczycieli, pracowników 

szkoły i kolegów,    

7) przynoszenie do szkoły materiałów lub przedmiotów stanowiących 

zagrożenie dla zdrowia  lub życia.    

7. Wniosek o skreślenie z listy słuchaczy może złożyć:   

1) nauczyciel opiekun    

2) Rada Pedagogiczna,    

8. Dyrektor dokonuje skreślenia słuchacza z listy słuchaczy w formie decyzji, na 

podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,  

9. Słuchacz ma prawo odwołania się od decyzji Dyrektora szkoły, o której mowa 

w ust. 9, do Śląskiego Kuratora Oświaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania 

decyzji.   

ROZDZIAŁ VII 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO  

 

§ 20 

 1. W szkole branżowej II stopnia słuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 



2)klasyfikacyjne 

a) semestralne, 

b) końcowe. 

 2. W szkole branżowej II stopnia oceny są jawne dla słuchacza,  

 3. Nauczyciel proponuje słuchaczowi ocenę semestralną na 30 dni przed 

zakończeniem semestru. 

 4.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace słuchacza są udostępniane słuchaczowi,  

 5.  Na wniosek słuchacza dokumentacja jest udostępniana do wglądu odnośnie: 

1) egzaminu klasyfikacyjnego,  

2) egzaminu semestralnego, 

3) egzaminu poprawkowego,  

 4) oceniania słuchacza 

 

§ 21 

 

 1. W szkole branżowej II stopnia egzamin semestralny z języka polskiego, języka 

obcego nowożytnego i matematyki przeprowadza się w formie pisemnej i 

ustnej.  

2. W szkole branżowej II stopnia słuchacz przystępuje w każdym semestrze do 

egzaminów semestralnych, w formie pisemnej, z zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia zawodowego dla zawodu, w którym się kształci.  

3. W szkole branżowej II stopnia egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma 

formę zadań praktycznych.  

4. W szkole branżowej II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

5. W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w ust. 1–3 egzaminy 

semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadań 

praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada 

pedagogiczna, uwzględniając specyfikę danych zajęć edukacyjnych. Informację 

o formie egzaminu podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach 

w każdym semestrze.  

6. Wyboru zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego podstawowych 

dla danego zawodu, dokonuje rada pedagogiczna. Informację o wybranych 

zajęciach podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych zajęciach w każdym 

semestrze.  

 

§ 22 

 

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza się na podstawie zadań 

przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne.  

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza się na podstawie zestawów 

zadań przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne. 

Liczba zestawów zadań musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących 

do egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw zadań.  



3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza się na 

podstawie zadań  przygotowanych przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 

edukacyjne. Słuchacz losuje jedno zadanie.  

 

§ 23 

 

1. Słuchacz branżowej szkoły II stopnia może być zwolniony z egzaminu 

semestralnego z danych zajęć edukacyjnych, w formie ustnej, jeżeli z egzaminu 

semestralnego z tych zajęć w formie pisemnej otrzymał co najmniej ocenę 

bardzo dobrą.  

2. Zwolnienie, o którym wyżej jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu 

semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny 

klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z egzaminu semestralnego w formie 

pisemnej.  

 

§ 24 

 

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy 

przeprowadza się odpowiednio:  

1) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze jesiennym – nie później niż 

do końca lutego;  

2) po zakończeniu zajęć dydaktycznych w semestrze wiosennym – nie później niż 

do dnia 31 sierpnia.  

2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu 

poprawkowego stosuje się przepisy tożsame z egzaminem semestralnym. 

 

 

 

§ 25 

 

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie 

dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, 

zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego egzamin;  

3) termin egzaminu;  

4) imiona i nazwiska słuchaczy, którzy przystąpili do egzaminu;  

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy.  

2. Do protokołu, o którym mowa w ust. 1, dołącza się:  

1) prace egzaminacyjne słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie pisemnej; 

2) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zestawy zadań wraz ze zwięzłą 

informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku egzaminu w formie 

ustnej;  



3) wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze zwięzłą 

informacją o    wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w 

formie zadania praktycznego. 

 

 

 

§ 26 

 

1. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, przeprowadza się w formie 

pisemnej i ustnej.  

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza z informatyki ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

3. W szkole branżowej II stopnia sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza 

z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma 

formę zadań praktycznych.  

4. Sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza przeprowadza się nie później 

niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu 

uzgadnia się ze słuchaczem. 

5. W skład komisji wchodzą:  

1) dyrektor szkoły branżowej II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez 

dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

6. Nauczyciel zaproponowany do składu komisji, może być zwolniony z udziału w 

pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole następuje w porozumieniu z 

dyrektorem tej szkoły.  

7. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza sporządza się protokół, 

zawierający:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin sprawdzianu;  

4) imię i nazwisko słuchacza;  

5) zadania sprawdzające;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

8. Do protokołu egzaminacyjnego dołącza się odpowiednio pisemne prace 

słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą 

informację o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego.  

9. Protokół egzaminacyjny stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.  

 

 § 27 

1. Jeżeli słuchacz:  



1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu 

przeznaczonego na każde z tych zajęć albo  

  2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, ocen uznanych za 

pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania, albo  

3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego – w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

albo„nieklasyfikowana”. 

 

 

§ 28 

 

1. Dyrektor szkoły branżowej II stopnia może zwolnić słuchacza powtarzającego 

semestr z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał 

poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną. 

2. W przypadku zwolnienia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”  

 

ROZDZIAŁ VIII 

EGZAMIN MATURALNY I EGZAMIN  ZAWODOWY 

 

§ 29 

1. Aby uzyskać świadectwo dojrzałości, absolwenci branżowej szkoły II stopnia 

będą zobowiązani do zdania egzaminu maturalnego z trzech przedmiotów 

obowiązkowych (języka polskiego, matematyki i języka obcego).  

2. Słuchacz po branżowej szkole II stopnia dodatkowo w miejsce 

obowiązkowego przedmiotu dodatkowego (z zakresu kształcenia ogólnego) 

przystąpi także do egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym 

zawodzie. Uzyska on tym samym, oprócz świadectwa dojrzałości, także 

dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe.  

3. Warunkiem zdania egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie 

będzie otrzymanie z każdej części pisemnej egzaminu co najmniej 50 proc. 

możliwych do uzyskania punktów, zaś z każdej części praktycznej – co najmniej 

75 proc. punktów 

ROZDZIAŁ IX 

ZASADY REKRUTACJI SŁUCHACZY 

 

§ 30 



1. Do szkoły mogą być przyjęci słuchacze, którzy ukończyli branżową szkołę I 

stopnia i posiadają:  

1) świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia,  

2) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 

kształcenia w określonym zawodzie, wydane na podstawie odrębnych 

przepisów.    

2. Rekrutację na semestr pierwszy przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno – 

kwalifikacyjna,  powoływana przez Dyrektora szkoły w każdym roku szkolnym.   

3.Dyrektor szkoły może odstąpić od powołania szkolnej komisji rekrutacyjno – 

kwalifikacyjnej, jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie 

wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła.   

 

ROZDZIAŁ X 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

§ 31 

1.Szkolenie w zawodach szkolnictwa branżowego realizowane jest w szkole 

branżowej II stopnia,  na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych 

przez podmioty ustawowe. 

2. Celem kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego jest przygotowanie 

uczących się  do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na 

zmieniającym się rynku pracy. Absolwent szkoły prowadzącej kształcenie 

zawodowe powinien legitymować się pełnymi kwalifikacjami zawodowymi, a 

także być przygotowany do uzyskania niezbędnych uprawnień zawodowych.  

 

3.Zasady szkolnictwa branżowego są określone w klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego, która stanowi usystematyzowany układ tabelaryczny 

obejmujący:  

1) uporządkowane alfabetycznie branże oraz przyporządkowane do nich 

alfabetycznie zawody,z uwzględnieniem nazw oraz symboli cyfrowych 

zawodów ustalonych w klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby 

rynku pracy, określonej przez ministra właściwego do spraw pracy,  

2) typy szkół ponadgimnazjalnych, w których może odbywać się kształcenie w 

danym zawodzie – w tym, dwuletnią branżową szkołę II stopnia (BS II),  

3) symbole i nazwy kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie,  

4) szczególne uwarunkowania związane z kształceniem w zawodzie związane 

z formą kształcenia lub kształceniem osób niepełnosprawnych, wynikające 

z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministrów właściwych dla 

zawodów.  

4.Kształcenie w branżowej szkole II stopnia odbywa się w zawodach, dla których 

przewidziano kształcenie w tym typie szkoły. Są to zawody nauczane na 



poziomie technika, które posiadają kwalifikację wspólną z kwalifikacją 

wyodrębnioną w zawodzie nauczanym w branżowej szkole I stopnia. W 

branżowej szkole II stopnia kształcenie jest prowadzone wyłącznie w tych 

zawodach, które stanowią kontynuację kształcenia w branżowej szkole I stopnia, 

ponieważ w zawodzie nauczanym w branżowej szkole I i II stopnia 

wyodrębniono wspólną pierwszą kwalifikację. W branżowej szkole II stopnia 

jest realizowana jedynie druga kwalifikacja cząstkowa w danym zawodzie na 

poziomie technika.  

 

5.Kształcenie w zawodach szkolnictwa branżowego, określonych w klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa branżowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy 

programowe kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego, opisane w 

formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, umiejętności zawodowych 

oraz kompetencji personalnych i społecznych. 

 

6. Szkoła, prowadząca kształcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne 

wyposażeniem odpowiadającym technologii i technice stosowanej w zawodzie.  

 

7.Szkoła dokonuje bieżącej oceny stopnia osiągnięcia przez słuchaczy 

oczekiwanych efektów kształcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia 

kwalifikacji wyodrębnionych w zawodach.  

 

8.System egzaminów zawodowych umożliwia oddzielne potwierdzenie w toku 

kształcenia każdej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie szkolnictwa 

branżowego.  

 

ROZDZIAŁ XI 

SZTANDAR I CEREMONIAŁ SZKOLNY 
 

§ 32 
  

Szkoła posiada sztandar nadany 14 marca 2003 r. Awers jest w kolorze biało-

czerwonym. Na polu białym jest umieszczone godło Rzeczpospolitej Polski, czyli 

Orzeł w koronie na czerwonym tle. Rewers jest w kolorze niebieskim. W centralnej 

części jest umieszczona otwarta księga w kolorze złotym o brązowych okładkach na 

nią jest nałożone pióro ptasie koloru srebrnego. Nad księgą umieszczono kaganek 

koloru srebrnego z którego wyłania się pięć języków płomieni w kolorze czerwono-

pomarańczowym, obszytych złotym konturem. Nad tymi figurami jest napis w 

dwóch zawiniętych liniach w kolorze srebrnym o treści: ZESPÓŁ  SZKÓŁ,IM. 

GENERAŁA JÓZEFA BEMA. Na dole pod figurą wspomnianej księgi jest także 

umieszczony napis w jednej prostej linii w kolorze srebrnym o treści: ZAWIERCIE 

2003. Całość sztandaru jest obszyta złotymi frędzlami. Sztandar posiada drzewiec 

dwudzielny zwieńczony głowicą koloru srebrnego, gdzie nad srebrną kulą 

umieszczony jest srebrny Orzeł w złotej koronie. 



 
 
 
 
 
 
 

§ 33 
  

 1. Ceremoniał szkolny stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną oraz 

harmonogramem uroczystości i imprez szkolnych. Jest ważnym rozdziałem 

szkolnego programu wychowawczego. 
  

 

§ 34 
  

 1. Sztandar szkolny dla społeczności szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - 

Ziemi, symbolem Małej Ojczyzny, jaką jest Szkoła i jej najbliższe środowisko. 

Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a 

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji właściwych 

postaw i jego poszanowania. 
  

1. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoły w zamkniętej gablocie.  

W tej samej gablocie znajdują się insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty: 

  

1)      ślubowania klas pierwszych, 

2)      ślubowania pocztu sztandarowego, 

3)      przyrzeczenia klas kończących Szkołę  

 

 

§ 35 
  

 1. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie Szkoły dotyczy głównie: 

  

1)   uroczystości rocznicowych – Święta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania 

Niepodległości, 

2)   ceremonii ślubowania pocztu sztandarowego, 

3)   ceremonii ślubowania klas pierwszych, 

4)   ceremonii przyrzeczenia klas kończących Szkołę. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Rozdział  XI 

POSTANOWIENIA   KOŃCOWE 

 

§ 36 

 

1. Szkoła Branżowa II stopnia używa pieczęci urzędowej, gdzie w czterech liniach 

zawarta jest następująca treść: Zespół Szkół im. generała Józefa Bema,  Szkoła 

Branżowa II stopnia,  42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7. 

2. Szkoła posiada własny sztandar i Ceremoniał szkolny. Ceremoniał szkoły jest 

odrębnym dokumentem, opisuje także organizację świąt państwowych i szkolnych 

w placówce.  

3. Szkołą prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.. 

Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w 

godzinach jej urzędowania. 

4. Szkoła jest jednostką budżetową. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają 

odrębne przepisy. 

§ 37 

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoły i uchwala 

jego zmiany lub uchwala Statut. 

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor szkoły oraz każdy 

kolegialny organ szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ 

prowadzący. 

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim 

członkom społeczności szkolnej. 

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie 

internetowej szkoły. 

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu, 

do przygotowania jego tekstu jednolitego. 

6. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest 

odpowiedzialny za jego upublicznienie społeczności szkolnej. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PODSTAWA PRAWNA STATUTU 

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 

1148 ze zm). 
2. Ustawa z dnia 14 września 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo 

Oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60). 
3. Ustawa z dnia 14grudnia 1916Prawo Oswiatowe ( DZ.U Z 2021R POZ1082 

ORAZ Z 2022R POZ655,1079,1116,1383,1700,1730) 
4. Rozporządzenie MEN w związku z zapobieganiem , przeciwdziałaniem i 

zwalczanie COVID-19 z dnia 11 marca 2020/ z późniejszymi zmianami/ 
 

 

Tekst jednolity statutu  zatwierdzony dnia 19.12.2023  przez Radę Pedagogiczną 

uchwałą nr  723/2023 

 

 


