STATUT BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

w ZESPOLE SZKOL im. Generala Jozefa Bema
w Zawierciu

Tekst jednolity

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota II stopnia w Zespole Szkot im.
gen. Jozefa Bema w Zawierciu, 42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7.

2. Branzowa Szkota II stopnia jest integralng cz¢scia Zespotu Szkot im.gen
J6zefa Bema w Zawierciu.

3. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote 11 stopnia w Zespole
Szkoét im. gen. Jozefa Bema w Zawierciu
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty,
3) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Powiat
Zawiercianski z siedzibg w Zawierciu
4) organie nadzorujacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, tj. Slaskiego Kuratora O$wiaty.
5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im.
gen
J. Bema w Zawierciu
4. Szkota ksztakci stuchaczy, w formie zaocznej i stacjonarnej - w dwuletnim
cyklu ksztatcenia (4 semestry), w zawodach zgodnych z klasyfikacja
zawodow, oglaszang przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.
e Technik pojazdow samochodowych
Technik transportu drogowego
Technik elektryk
Technik mechanik
Technik technologii zywnosci
Technik ustug fryzjerskich



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. W celu zdobycia zawodu 1 zdania egzaminu maturalnego przez stuchaczy,

szkota:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programow3a
ksztatcenia ogdlnego 1 podstawe programowg ksztatcenia zawodowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okres$lony dla Branzowej Szkoty II
stopnia, dla absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje stuchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku
dalszej edukacji 1 podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu
szkoty, w szkole policealnej lub wyzszej,

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijne;
oraz wtasnej historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata,

7) przygotowuje do wypeltnienia obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci,

8) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i
srodowiska na zasadach podmiotowosci 1 wspdlpracy nauczyciel —
stuchacz,

9) wdraza shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng
odpowiedzialno$cig 1 zrozumieniem jej znaczenia spoteczno —
gospodarczego.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§3
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski.
§ 4

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng oraz Samorzagdem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powoltywanie

ich przewodniczacych,

T)powotywanie koordynatorow do spraw: matur, egzaminow zawodowych,
ewaluacji, praktyk i kursow zawodowych, doksztatcania i doskonalenia
nauczycieli, promocji szkoty; zakres obowigzkow dla koordynatoréw okresla
Dyrektor oddzielnym dokumentem,

8) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych,

9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
12) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego
oraz zawodowego,

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczeg6olnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,



14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) organizowanie stuchaczowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie z listy stuchaczy,

20) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wtlasciwe;j
realizacji tej opieki,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy 1 zatrudnionymi w szkole
nauczycielami 1 pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
ktorzy majg status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom 1 nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§5



1.Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z
wlasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w
szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w sposob zwyczajowy.

3. Informacje sluchaczom przekazywane sg za posrednictwem wychowawcow klas
lub opiekundéw Samorzadu Stuchaczy, poprzez:

1) ogtoszenia ustne,

2) kontakty indywidualne, udokumentowane w dzienniku elektronicznym

§6

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) dopuszczenia do uzytku w szkole programdéw nauczania,
6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkole,

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z
tych stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:



1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gltosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

7.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony
w wymienionym regulaminie

§7

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w
swoje kompetencje oraz zasade¢ wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor
szkoty, po wyshuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§8

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku
szkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

§9

1.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba stuchaczy w oddziale wynosi do 32.

3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba
stuchaczy w oddziale moze by¢ inna niz w ust. 2.

4.Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla branzowej szkoty 11
stopnia, sg organizowane w oddziatach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, sa
organizowane w oddziatach migdzyszkolnych na zaj¢ciach organizowanych
przez uprawnione jednostki organizacyjne , na podstawie umowy zwartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

6.Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
stuchaczy.

7.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



8. Szczegotowa organizacje nauczania 1 wychowania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji, opracowywany rokrocznie przez Dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia 21 kwietnia kazdego roku
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.
9. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbg pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze,
2) liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych, finansowanych ze $§rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy,
3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

10.Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
uwzgledniajacego zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala rozktad zajec¢
edukacyjnych.

§ 10

Organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas okreslony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich 1 migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia ze sluchaczami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4 )nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
stuchaczy innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma
obowigzek zorganizowac dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Powinny by¢ one zorganizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor szkoly bedzie miat mozliwos¢ organizacji zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania szkolnego i indywidualnego nauczania z

wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami na wniosek stuchacza.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:



1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w
art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a shuchaczem lub

3) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.
5). O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, o ktoérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2, w tym :

1)technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
Dzialania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu  m.in.
0.
« materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

« zintegrowang platforme¢ edukacyjna:
https://epodreczniki.pl/

« dzienniki elektroniczne
« komunikacj¢ poprzez pocztg elektroniczng

« media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu

. lekcje online

« zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowe;j
szkoty

+ dostarczanie wydrukowanych materialdéw do ucznia

« 1inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
nauczycielami 1 przy wsparciu organu prowadzacego

2)sposob przekazywania stuchaczom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajec,
o Miodziez uczy si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli (np. spotkan on
line , wiadomosci/ogtoszenia w dzienniku elektronicznym, poprzez e-mail,


https://epodreczniki.pl/

smsy) korzystajac z podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ptyt, materiatow
dostepnych na platformach edukacyjnych.

o Mitodziez wykonuje zadane prace domowe 1 odsyla je nauczycielom.

3)warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

e Szkota ma obowigzek poinformowac nauczycieli 1 stuchaczy o sposobie
realizacji nauki zdalnej. Informacja ta powinna zosta¢ przekazana w prosty
sposob, tak aby byta zrozumiata dla wszystkich, do ktorych skierowany jest
komunikat. Jezeli szkota w celu realizacji nauki zdalnej bedzie korzystac
Z nowych narzedzi lub ustug $wiadczonych przez podmioty zewngtrzne,
to musi takze poinformowac o tym, jak w tym zakresie b¢dg przetwarzane
dane osobowe.

e Szkola powinna zapewni¢ narz¢dzia umozliwiajgce nauczycielom
prowadzenie zaj¢¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacje ze stuchaczami,
wdrazajac je kompleksowo w calej placowce.

e Szkota, ktora chee skorzysta¢ z ustug przetwarzania danych
z wykorzystaniem innych niz wcze$niej uzywane narz¢dzia, powinna — Wraz
Z pomocg wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen. Szczegdlna uwaga powinna zostac
zwrocona na bezpieczenstwo danych oraz zapewnienie odpowiednich
gwarancji praw osob, ktorych dane dotycza..

o (Gdy szkota powierzyta podmiotowi zewng¢trznemu np. obstuge dziennika
elektronicznego, dyrektor musi mie¢ pewnos¢, ze ustugodawca zapewnia
wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych
I organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi wskazane w RODO
I chronito prawa osob, ktorych dane dotyczg. Dlatego tez, przed podjgciem
takiej decyzji szkota powinna przeanalizowa¢ wszystkie mozliwe
rozwigzania oraz oszacowac ryzyko.

e Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe stuchaczy tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

e Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow
I innych urzadzen zardwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak
I wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

e RODO nie zabrania wykorzystywania przez nauczyciela prywatnego
komputera, tabletu, czy telefonu do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku ze zdalnym prowadzeniem zaje¢¢. Urzadzenia te muszg by¢
jednak odpowiednio zabezpieczone, a nauczyciel powinien postepowac
zgodnie z polityka lub inng procedurg wprowadzong w tym zakresie
w szkole.



Jezeli nauczyciel uzywa wlasnego urzadzenia, powinien samodzielnie
speli¢ podstawowe wymogi bezpieczenstwa. Przede wszystkim nalezy
sprawdzi¢, czy wykorzystywane urzadzenie ma aktualny system operacyjny,
Czy uzywane sg na nim programy, w szczeg6lnosci programy antywirusowe,
czy dokonane sg niezbe¢dne aktualizacje. Na biezaco aktualizowane powinny
by¢ takze zainstalowane programy antymalware i antyspyware. Nalezy
rozwaznie instalowa¢ na swoich urzadzeniach oprogramowanie i pobierac je
tylko z wiarygodnych zrédet (ze stron producentéw).

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby,
nalezy uzywa¢ mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem

od stanowiska pracy urzadzenie powinno zosta¢ zablokowane. Zalecane jest
takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym
czasie bezczynnosci oraz zalozenie odrgbnych kont uzytkownikow

w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

Podczas korzystania z programoéw lub aplikacji mobilnych nalezy korzystac
z mozliwych do zastosowania w nich mechanizméw ochrony prywatnosci
uzytkownikow. Jesli uzycie jakiegos programu wymaga logowania, warto
zadbac¢ o silne hasto dostepu, a dodatkowo chroni¢ je przed utratg

czy dostgpem o0séb nieuprawnionych.

Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pamigé
USB), musza by¢ bezwzglednie szyfrowane i1 chronione hastem,

by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w tym
ochrong przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

W podstawowym zakresie komunikacje ze stuchaczami prowadzi si¢
poprzez wdrozone w szkole rozwigzania teleinformatyczne, np. dzienniki
elektroniczne. W takiej sytuacji nauczyciel musi nadal zachowywac
podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym tgczeniu si¢

z dziennikiem elektronicznym ze swojego urzadzenia w domu.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymagac korzystania przez nauczyciela
z poczty elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel
powinien prowadzi¢ takg korespondencje ze stuzbowej skrzynki pocztowej,
ktorg powinna zapewni¢ mu szkota. Jezeli szkota nie zapewnita
nauczycielom stuzbowych skrzynek poczty elektronicznej, to jezeli
wykorzystuja oni do celow stuzbowych prywatng skrzynke pocztowa musza
pami¢taé, aby korzystaé z niej w sposob rozwazny i bezpieczny.

Szczegdlng uwage nauczyciel musi zwroci¢ na zabezpieczenie danych
osobowych udostepnianych w przesytanych wiadomos$ciach. Zawsze
przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewni¢ si¢, czy niezbedne jest
wystanie danych osobowych, oraz ze zamierza wysyla¢ ja do wlasciwego
adresata. Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata
nie ma np. przestawionych lub pominigtych znakow tak, aby nie wystaé
takiej wiadomosci do 0sob nieupowaznionych. Podczas wysytania



korespondencji zbiorczej powinno si¢ korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzigki
ktorej odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie swoich adresow e-
mail.

Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ w zdalnym prowadzeniu zajec te
platformy edukacyjne lub narzedzia do e-learningu, ktore zostaty wdrozone
w szkole. W takiej sytuacji moze oczekiwac, ze prowadzenie zaj¢c¢ zdalnych
bedzie bezpieczne. Powinien wtedy przestrzegaé przyjetych przez szkote
instrukcji i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych oraz musi
zachowac podstawowe zasady bezpieczenstwa przy zdalnym laczeniu si¢

z takg platformg ze swojego urzadzenia w domu.

Zawsze przy wyborze aplikacji lub innych narzedzi wykorzystywanych

do zdalnej edukacji bagdz komunikacji ze stuchaczami nalezy si¢ zastanowié,
czy jest niezbedne, aby przetwarzaty one dane osobowe, a jezeli tak,

Czy mozna zminimalizowac ich zakres, badZz wykorzystywac

tylko pseudonimy (np. pierwsza litera imienia itp.). Nalezy takze sprawdzi¢
zasady Swiadczenia ustugi 1 zasady przetwarzania danych

przez ustugodawce (polityke prywatnosci).

Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty powinien uwzglednic,
jakie realne mozliwosci komunikowania si¢ z nim majg stuchacze,

pod warunkiem, ze wskazany przez nich konkretny rodzaj komunikatora
internetowego zapewnia bezpieczenstwo komunikacji.

Na ogolnie dostgpnych portalach lub stronach internetowych nauczyciel
moze jedynie publikowac materialy edukacyjne, natomiast nie moze
przetwarza¢ danych osobowych stuchaczy.

Szkota powinna zapewni¢ narzedzia umozliwiajace nauczycielom
prowadzenie zaj¢¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacj¢ ze stuchaczami
wdrazajac je kompleksowo w catej placéwce.

Szkota moze wymagac od stuchacza podania danych do zalozenia konta
w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezb¢dnym do tego,
aby to konto zatozy¢. Nie nalezy przy takiej okazji gromadzi¢ danych
nadmiarowych badz stuzacych do realizacji innych celow.

Szkota, ktora chce skorzysta¢ z ustug przetwarzania danych

z wykorzystaniem innych niz wcze$niej uzywane narz¢dzia, powinna — Wraz
Z pomocg wyznaczonego inspektora ochrony danych, w pierwszej kolejnosci
przeprowadzi¢ analiz¢ zagrozen. Szczegdlna uwaga powinna zostac¢
zwrocona na bezpieczenstwo danych oraz zapewnienie odpowiednich
gwarancji praw osob, ktorych dane dotycza.

Jednym z gtéwnych obowiazkéw szkoty — zwigzanych z ochrong danych
osobowych — jest zabezpieczenie danych przez zastosowanie odpowiednich
srodkow technicznych i1 organizacyjnych. Chodzi o to, aby dane te nie byty
udostepniane osobom nieupowaznionym oraz nie ulegly zniszczeniu,



zmodyfikowaniu lub utracie. Przyktadowe $rodki stuzace zabezpieczeniu
danych to: pseudonimizacja, szyfrowanie danych.

e W razie wykonywania obowigzkoéw stuzbowych przez nauczycieli poza
szkolg jej dyrektor w kazdym wypadku musi rozwazy¢ mozliwosci
odpowiedniego zabezpieczenia danych osobowych, uwzgledniajac stopien
ryzyka naruszenia ochrony danych osobowych i ewentualnie wdrozy¢
odpowiednie srodki minimalizujace to ryzyko lub zrezygnowac z tego
rodzaju praktyki, np. umozliwiajac nauczycielowi, ktéry nie ma wiasciwych
warunkow do pracy zdalnej, korzystanie ze sprzgtu znajdujacego si¢
w szkole.

Jesli jeste$ nauczycielem...

4) sposob potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

e odbywa si¢ z uwzglednieniem koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci stuchacza

e W celu sprawdzania i monitorowania obecnosci stuchaczy w zajeciach
prowadzonych zdalnie nauczyciel powinien zachowac proporcjonalnos¢
I minimalizacj¢ danych. Dla przyktadu nie moze w tym celu korzystaé
z narzedzi zbierajacych dane biometryczne, w tym wykorzystujacych
systemy wykrywania twarzy

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 11
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks

pracy.
3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtowny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) specjalista do spraw kadr,

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.



5. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§ 12

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddzialéw liczy co
najmniej 12. W przypadku mniejszej liczby oddzialow organ prowadzacy wyznacza
nauczyciela zastepujacego dyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor/ nauczyciel zastepujacy dyrektora szkoly przede wszystkim
zastepuje Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci oraz w innych
uzasadnionych przypadkach

§ 13

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jakos$¢
tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne 1 prawidlowe wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

3) przestrzeganie zapiséw Statutu,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

5) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

6) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy,

7) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy

8) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

10) troska o poprawnos¢ jezykowa stuchaczy,

11) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;,
15) stosowanie nowatorskich metod pracy i1 programow nauczania,

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza poprzez prowadzenie
r6znorodnych form oddzialywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,



17) wspdlpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem 1
alkoholizmem,

18) wybor programow nauczania,
19) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

20) state doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

§ 14

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje opiekun.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji
pedagogicznych,

5. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 15
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.

2. Do zadan nauczyciela opiekuna nalezy:

1) inspirowanie 1 wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie
inwencji tworczych,

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w
zespole stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

3) przeciwdziatanie patologii spoteczne;,

4) planowanie i organizowanie wspdlnie ze stuchaczami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujacego zespot stuchaczy.



§ 16

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzacg realizacji
zadan edukacyjnych, potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy 1 doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwosci korzystania z ksiggozbioru
podczas zaje¢ lekcyjnych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiggozbioru i innych Zrodet informacji na zasadzie
wypozyczen stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

2) udostepnianie ksiggozbioru podrecznego 1 innych zrédet informacji do
wykorzystania w czytelni,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet,

4) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy,

6) wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczna,

8) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru,

9) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa i informacji
wizualnej,

10) dobieranie ksiggozbioru 1 innych Zroédet informacji, zgodnych z celami 1
zadaniami szkoty.

4. Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbiorow ich
porzadkowania oraz udostepnienia okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

3. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

2) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego 1 innych probleméw mtodziezy,



3) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz stuchaczami w:

¢ rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki oraz
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki,

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
stuchaczy

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzegtu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne stuchacza.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
ze stuchaczem

e dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,



e doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb
stuchaczy.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom.

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie
wymienionych wyzej zadan.

3.Zadania psychologa szkolnego
1)diagnoza potencjalnych mozliwosci stuchacza;

2)analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego  zachowania
shuchacza;

3)dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4)doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu

5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych
(wskazowki zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie
odpowiednigj literatury);

6)wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw klasowych);

T)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Osrodkiem Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych itp.;

8)organizacja warsztatObw majacych na celu m.in. rozw6j umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.



ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§18

1.Bezwzglednym prawem stuchacza jest podmiotowe 1 godne traktowanie w
procesie dydaktyczno — wychowawczym.

2. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymogami,

2) poszanowania swej godnosci,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty w kulturalny sposob

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych przyczynami
obiektywnymi,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

9) zorganizowania procesu lekcyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

10) korzystania z pomieszczen szkoty, ksiggozbioru biblioteki, sprzetu
turystycznego 1 $rodkow dydaktycznych wedlug wewnetrznych
regulaminow,

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania
si¢  w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

3. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a
zwlaszcza:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
stacjonarnych oraz w zaj¢ciach w trybie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z
rozporzadzeniem MEN oraz w zyciu szkoly,

2) w trakcie nauki stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j stuchacz jest

zobowigzany do systematycznego korzystania z dziennika elektronicznego (
Librus)



3) kazdej jednostki lekcyjnej w sposob efektywny, zgodnie z celami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej, w formie 1 tresci przewidywanej programami
poszczegdlnych przedmiotow,

4) niezaktocania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub

utrudnianie jej prowadzenia,
5)przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikoéw szkoty 1 swoich kolegow,
6) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie i zdrowie,
7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
8) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
9) zachowania trzezwosci i niepalenia tytoniu — dotyczy takze e - papierosow
10) abstynencji od srodkow odurzajacych i narkotycznych,
11)postugiwania si¢ jezykiem poprawnym, pozbawionym wulgaryzméw,
12) dbania o estetyczny wyglad 1 schludny strdj,
13) nie rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
14) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi
pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie potaczenia
telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym),
15) Aby uzyska¢ zaliczenie semestru stuchacz jest zobowigzany do
obecnosci na zajeciach w wymiarze minimum 50%
16) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci 1

cyberprzemocy,

4. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoty sklada
stuchacz w terminie trzech dni od naruszenia tego prawa.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem
postepowania administracyjnego

6. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Slaskiego Kuratora
Oswiaty lub Starosty Zawiercianskiego, w zaleznosci od charakteru sprawy, w
terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge

§ 19

1. Dla stuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastgpujace
wyrdznienia:
1)list pochwalny,
2) dyplom uznania



1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw shuchacza zawartych w statucie szkolty moga

by¢ wobec stuchacza zastosowane kary:
1) upomnienie opiekuna oddziatu,
2) skreslenie z listy stuchaczy.

2.Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze
wystgpi¢ nauczyciel opiekun lub inny nauczyciel

3.Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna.
Wykonanie powierza si¢ Dyrektorowi.

4. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoty od decyzji
Rady Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzigcia wiadomosci o udzieleniu
kary.

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 7 dni.

6. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w
szczegoblnosci za:

1) przyj$cie w stanie nietrzezwym na zajecia,

2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) dewastowanie mienia szkoty,

5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,

6) ordynarne i1 chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw
szkotly 1 kolegow,

7) przynoszenie do szkoly materiatow lub przedmiotéw stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

7. Wniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:

1) nauczyciel opiekun
2) Rada Pedagogiczna,

8. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

9. Shuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktérej mowa
w ust. 9, do Slaskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 20
1. W szkole branzowe;j Il stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;



2)klasyfikacyjne

a) semestralne,

b) koncowe.

2. W szkole branzowej II stopnia oceny sg jawne dla stuchacza,

3. Nauczyciel proponuje stuchaczowi oceng semestralng na 30 dni przed
zakonczeniem semestru.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi,
5. Na wniosek stuchacza dokumentacja jest udostepniana do wgladu odnosnie:

1) egzaminu Kklasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) oceniania stuchacza

§ 21

1. W szkole branzowej Il stopnia egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka
obcego nowozytnego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej.

2. W szkole branzowej II stopnia stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzaminow semestralnych, w formie pisemne;j, z zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

3. W szkole branzowej Il stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma
forme¢ zadan praktycznych.

4. W szkole branzowej II stopnia egzamin semestralny z informatyki ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specytike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych

dla danego zawodu, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych

zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

§ 22

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.



3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 23

1. Stuchacz branzowej szkoty II stopnia moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych, w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymatl co najmniej ocene
bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktorym wyzej jest rtOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;.

§ 24

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz
do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje si¢ przepisy tozsame z egzaminem semestralnym.

§ 25

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym, oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadah wraz ze zwiezlg
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie

ustnej;



3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w
formie zadania praktycznego.

§ 26

1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z informatyki ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W szkole branzowe;j II stopnia sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza
z zaje¢¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty branzowej Il stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel zaproponowany do sktadu komisji, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot,

zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

8. Do protokotu egzaminacyjnego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwiezla
informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

9. Protokot egzaminacyjny stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 27
1. Jezeli stuchacz:



1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu

przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za

pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo,,nieklasyfikowana”.

§ 28

1. Dyrektor szkoty branzowej II stopnia moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego

semestr z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat

poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

ROZDZIAL VIII
EGZAMIN MATURALNY | EGZAMIN ZAWODOWY

§ 29

1. Aby uzyskac¢ §wiadectwo dojrzatosci, absolwenci branzowej szkoty II stopnia
beda zobowigzani do zdania egzaminu maturalnego z trzech przedmiotow
obowigzkowych (jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego).

2. Shuchacz po branzowej szkole II stopnia dodatkowo w miejsce
obowigzkowego przedmiotu dodatkowego (z zakresu ksztatcenia ogdlnego)
przystapi takze do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie. Uzyska on tym samym, oprocz §wiadectwa dojrzatosci, takze
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

3. Warunkiem zdania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
bedzie otrzymanie z kazdej czgsci pisemnej egzaminu co najmniej 50 proc.
mozliwych do uzyskania punktow, za$§ z kazdej czeSci praktycznej — CO najmniej
75 proc. punktow

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACII SLUCHACZY

§ 30



1. Do szkoly moga by¢ przyjeci stuchacze, ktoérzy ukonczyli branzowg szkote¢ I
stopnia 1 posiadaja:
1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Rekrutacje na semestr pierwszy przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno —
kwalifikacyjna, powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym roku szkolnym.

3.Dyrektor szkolty moze odstgpi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

ROZDZIAL X
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 31

1.Szkolenie w zawodach szkolnictwa branzowego realizowane jest w szkole
branzowej II stopnia, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez podmioty ustawowe.

2. Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie
uczacych sie¢ do wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie
zawodowe powinien legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a
takze by¢ przygotowany do uzyskania niezb¢dnych uprawnien zawodowych.

3.Zasady szkolnictwa branzowego sga okreslone w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, ktora stanowi usystematyzowany uklad tabelaryczny
obejmujacy:

1) uporzadkowane alfabetycznie branze oraz przyporzadkowane do nich
alfabetycznie zawody,z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych
zawodow ustalonych w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, okreslonej przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

2) typy szkot ponadgimnazjalnych, w ktorych moze odbywac si¢ ksztalcenie w
danym zawodzie — w tym, dwuletnig branzowa szkote II stopnia (BS II),

3) symbole 1 nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

4) szczegblne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w zawodzie zwigzane
z formg ksztatcenia lub ksztalceniem oséb niepetnosprawnych, wynikajace
z opisu zawodu zawartego we wnioskach ministrow wlasciwych dla
zawodow.

4 Ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych
przewidziano ksztalcenie w tym typie szkoly. Sg to zawody nauczane na



poziomie technika, ktore posiadajg kwalifikacje wspolng z kwalifikacja
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia. W
branzowej szkole II stopnia ksztatcenie jest prowadzone wytacznie w tych
zawodach, ktére stanowig kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole I stopnia,
poniewaz w zawodzie nauczanym w branzowej szkole I 1 II stopnia
wyodrebniono wspdlng pierwsza kwalifikacje. W branzowej szkole II stopnia
jest realizowana jedynie druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na
poziomie technika.

5 Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w
formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych
oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

6. Szkota, prowadzaca ksztalcenie zawodowe posiada pomieszczenia dydaktyczne
wyposazeniem odpowiadajgcym technologii 1 technice stosowanej w zawodzie.

7.Szkota dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez stluchaczy
oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzenia
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

8.System egzamindéw zawodowych umozliwia oddzielne potwierdzenie w toku
ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

ROZDZIAL XI
SZTANDAR I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 32

Szkota posiada sztandar nadany 14 marca 2003 r. Awers jest w kolorze biato-
czerwonym. Na polu biatym jest umieszczone godto Rzeczpospolitej Polski, czyli
Orzet w koronie na czerwonym tle. Rewers jest w kolorze niebieskim. W centralne;j
czesci jest umieszczona otwarta ksigga w kolorze ztotym o brazowych oktadkach na
nig jest natozone pioro ptasie koloru srebrnego. Nad ksiggg umieszczono kaganek
koloru srebrnego z ktorego wytania si¢ pie¢ jezykoéw ptomieni w kolorze czerwono-
pomaranczowym, obszytych zlotym konturem. Nad tymi figurami jest napis w
dwoch zawinietych liniach w kolorze srebrnym o tresci: ZESPOL SZKOL,IM.
GENERALA JOZEFA BEMA. Na dole pod figura wspomnianej ksiegi jest takze
umieszczony napis w jednej prostej linii w kolorze srebrnym o tresci: ZAWIERCIE
2003. Catos¢ sztandaru jest obszyta zlotymi fredzlami. Sztandar posiada drzewiec
dwudzielny zwienczony glowica koloru srebrnego, gdzie nad srebrng kulg
umieszczony jest srebrny Orzet w ztotej koronie.



§ 33

1. Ceremonial szkolny stanowi integralng czgs$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem
szkolnego programu wychowawczego.

§ 34

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu -
Ziemi, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych
postaw i jego poszanowania.

1. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1)  $lubowania klas pierwszych,
2)  Slubowania pocztu sztandarowego,
3)  przyrzeczenia klas konczacych Szkote

§ 35
1. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoly dotyczy glownie:

1) uroczystosci rocznicowych — Swigta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegltosci,

2) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego,

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych,

4) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkote.



Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Szkota Branzowa II stopnia uzywa pieczeci urzgdowej, gdzie w czterech liniach
zawarta jest nastgpujaca tresé: Zespot Szkot im. generata Jozefa Bema, Szkota
Branzowa II stopnia, 42-400 Zawiercie, ul. Parkowa 7.

2. Szkota posiada wilasny sztandar i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest
odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ Swigt panstwowych i szkolnych
w placowce.

3. Szkotg prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami..
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w
godzinach jej urzgdowania.

4. Szkola jest jednostkg budzetowq. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala
jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy
kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ
prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w Bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po wprowadzonych zmianach do Statutu,
do przygotowania jego tekstu jednolitego.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.



PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2019 r. poz.
1148 ze zm).

2. Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 14grudnia 1916Prawo Oswiatowe ( DZ.U Z 2021R P0OZ1082
ORAZ Z 2022R P0OZ655,1079,1116,1383,1700,1730)

4. Rozporzadzenie MEN w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem 1
zwalczanie COVID-19 z dnia 11 marca 2020/ z p6zniejszymi zmianami/

Tekst jednolity statutu zatwierdzony dnia 19.12.2023 przez Rad¢ Pedagogiczng
uchwatg nr 723/2023



